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1. INTRODUCCION

1.1.

1.2.

El

Cambios legislativos que afectan a la organizacion del Instituto

Resolucién de 22/09/2021, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula
la implantacion, organizacion, desarrollo y evaluacién del Programa de cooperacidn territorial para
la orientacidon, el avance y el enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa, Programa PROA+, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién
de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-
La Mancha

Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidn académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la elaboracién y ejecucidn de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La
Mancha.

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la elaboracion del Plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacidn en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluaciéon en Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Necesidades de Cambios-Propuestas de Mejora

curso 2022/2023 se inicia recogiendo de la memoria final del curso pasado las siguientes propuestas

de mejora:

PROCESO PROPUESTA DE MEJORA DEL SGC (21-22 para el 22-23)

09.- GESTION DE RRHH | Mandar la carpeta de acogida a todo el profesorado nuevo (aunque repita en el
Y MATERIALES centro)

05.- ORIENTACION Y | Poner fecha de entrega en los cuestionarios de acogida de los primeros cursos.
TUTORIA Y cambiar el formato de la encuesta, asi como concienciar a los tutores

05.- ORIENTACION Y
TUTORIA

Separar los modelos de encuesta online de satisfaccidn por niveles.

02.- ACTIVIDADES DE | Recordar a los departamentos que el registro del cuaderno del profesor es una

AULA exigencia legal.

PGA
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PROCESO PROPUESTA DE MEJORA DEL SGC (21-22 para el 22-23)

04.- EVALUACION

Modificar el modelo de acta evaluacién inicial dividiendo la casilla de "curso y
grupo" para que se vea mas claro cuando se queda en "blanco"

04.- EVALUACION

Incluir en los modelos de acta de evaluacidn inicial unas breves instrucciones de
formato y plazo de entrega para su registro.

01.- PROGRAMACION

En el documento de cdmo subir las presentaciones afiadir el pdf de aviso de cémo
nombrarlas

01.- PROGRAMACION

Recordar a los departamentos que, si una programacion es para varios grupos, se
suban copias en cada grupo a la hora de publicar el resumen de las misma en la web

05.- ORIENTACION Y
TUTORIA

en la web diferenciar los grupos A y B de un mismo ciclo, area o materia

04.- EVALUACION

No requerir firma en las actas de evaluacién, basta con el control de asistencia
resefiado por el tutor del grupo que dirige y preside la reunidn de la sesién de
evaluacion

05.- ORIENTACION Y
TUTORIA

Creacion e inclusion del indicador de control de registro de las actas de tutorias, que
si bien se hacia de facto no se habia hecho necesario hasta ahora la creacién del
indicador, al tratarse de una exigencia legal que se solia cumplir.

03.- FCT_ERAS

Aclarar apartado 6 de la memora de tutoria (FECTERAS _09) que incluye resumen de
las propuestas de las empresas y los alumnos en la memoria de tutoria de FCT.

02.- ACTIVIDADES DE
AULA

Incluir proceso como un subproceso de Programacion

05.- ORIENTACION Y
TUTORIA

Crear indicador de entrega de Acta de delegados dentro del Proceso de ORITUT

02.- ACTIVIDADES DE
AULA

04.- EVALUACION

Redaccién de un procedimiento de cémo realizar las pérdidas de evaluacion
continua

05.- ORIENTACION Y
TUTORIA

Recordar a los tutores al comienzo del curso que trasladen la necesidad de firma en
el educamosCLM de la proteccidn de datos

04.- EVALUACION

Hacer modelo de calendario de grupo con fechas de examenes de 2 ordinaria para
que el tutor lo envie a los pendientes y se coordinen via teams los profesores del

grupo.

04.- EVALUACION

Modificar modelos de evaluacidn trimestral e incluir columna de "absentista" por si
no lo indican en observaciones

PGA
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1.3. Identificacion de Cuestiones Internas y Externas

El LE.S. Maestre de Calatrava tiene ya mds de 40 afios de trayectoria, se encuentra en Ciudad Real
capital, en el Paseo de la Universidad, n2 1, en la zona donde se ubican la mayor parte de las facultades de la
Universidad de Castilla-La Mancha. También nos encontramos enfrente de la Escuela Oficial de Idiomas,
institucion con la que hemos compartido aulas durante muchos afios y a la que guardamos gran estima.

En el afio 1979 nuestro centro comenzd su funcionamiento en su ubicacién actual, en unos terrenos que
anteriormente habian sido la Granja Agropecuaria. Sin embargo, en 1975 ya se habia comenzado a impartir
clases de la reformada FP en la antigua Escuela de Comercio.

A lo largo de todos estos afios han cambiado mucho los planes educativos en nuestro pais, y junto con
ellos, nuestro centro ha ido ofreciendo las nuevas ensenanzas de E.S.O. y los reformados Bachilleratos, hasta
configurar la situacién actual.

A fecha de hoy, nuestro centro cuenta con los siguientes estudios y niveles educativos:

TIPO ENSENANZAS

ESO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
FP GRADO BASICO
FABRICACION Y MONTAJE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
BACHILLERATO

BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

FORMACION PROFESIONAL
(familias profesionales)

COMERCIO

ADMINISTRACION Y GESTION

FABRICACION MECANICA

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

PGA Pagina 5
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FP A DISTANCIA (familias
profesionales)

ADMINISTRACION Y GESTION
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CURSOS ESPECIALIZACION
DE FP
(familias profesionales)
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Este curso, como los anteriores, seguimos creciendo y transformando nuestro centro:

Nuestra Forma de Trabajar: Nuestro Centro:

ﬁ I.E.S Maestre de Calatrava g e DS - SO S 0 D

= |IES Maestre de Calatrava
Condcenos

INSTITUTO

11E5 MAESTRE DE CALATRAVA 5 Un

E ESO y Bachillerato

Condnd qunma ulmvne

o
s
o nm;

(presione control+clic de raton sobre las imagenes |§ﬁ % —M_‘

Taller de Radio Certificacion Prwemoa Europeos
a» amade

para ver una presentacion rapida de nuestra organizacion)

Nuevas Ensefianzas de Formacion Profesional:

- Implantacién en turno vespertino del primer curso del CFGS Desarrollo de Aplicaciones

Multiplataforma.
- Se ha pasado al turno vespertino una linea del primer curso del CFGS Administraciény

Finanzas.
- Implantacion del Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de

vehiculos hibridos y eléctricos

PGA Pagina 6


https://prezi.com/view/d2xVhVfNStksOah9Flad/
https://iesmaestredecalatrava.es/about/

1Es Maestre

de

ko Coreibadi 42

Gastilla-La Mancha

AN PROGRAMACION GENERAL ANUAL ] 45y :

CURSO 2022-2023

Transformacion Digital:

Lo digital ha conseguido que el futuro sea considerado cosa del pasado y lo impregna todo,
transformando nuestra forma de hacerlo todo y por supuesto de trabajar. Cuando nos queramos dar cuenta
“mafiana ya sera ayer”, y por eso nuestra concienciacién con adaptarnos a las nuevas formas de trabajar en la
sociedad. La comunicacién supone un elemento esencial en la forma de trabajar, y las nuevas tecnologias lo
pueden todo, se generalizan en todos los dmbitos y adopta multiples formas, todos llevamos internet y
aplicaciones encima a través de nuestros teléfonos, tablets y dispositivos varios. Los utilizamos tanto en
relaciones informales como formales, personales y profesiones, las TIC crecen y modifican los mecanismos de
coordinacion, los sistemas productivos, los canales de distribucidn, la forma de hacer marketing.... Los trabajos
evolucionan a “versiones 2.0” de los mismos.

Por eso en la actualidad estamos modernizando constantemente nuestro Sistema de Gestion de
Calidad, vy, a fin de cuentas, nuestra forma de trabajar acorde a las exigencias digitales de nuestra sociedad,
acuciado el cambio con la crisis sanitaria y abandonando nuestros tradicionales “montones de papeles” por
documentacion digital, mas accesible, rapida y versétil, con el afiadido de ser también mas respetuosa con
nuestro medio ambiente. Nos comunicamos con toda la comunidad educativa a través de diferentes
aplicaciones y plataformas informaticas como “educamosCLM” y “MS Teams” que estan siendo los pilares de
este proceso.

Transformacion Fisica de Infraestructuras:

Nuestro centro sigue pendiente de su necesaria transformacién fisica, si bien como deciamos nos
transformamos a lo digital, necesitamos de unas modernas infraestructuras que acompaiien el cambio.
Tenemos aprobado y concedido desde la Consejeria de Educacién un Plan de Reforma Integral del centro que
deberia haber comenzado su ejecucidn el pasado periodo estival, mds seguimos a la espera de su inicio.

PGA Pagina 7
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1.4. Andlisis Riesgos y oportunidades

El analisis de los factores externos e internos que afectan o pueden afectar a nuestro sistema, se

recoge en el siguiente andlisis DAFO:

ANALISIS
INTERNO

DEBILIDADES

- Centro antiguo con infraestructuras
obsoletas y carencia de taller de MELMA

-Implicacion de ordenanzas en la
organizacion del centro

- Formacion inadecuada en nuevos
procedimientos programaticos

- Recursos informaticos y de
conectividadd insuficientes y
desactualizados

ANALISIS
EXTERNO

AMENAZAS

- Competencia centros cercanos

- Escasez de recursos econémicos para
renovar infraestructuras

- Historia del centro con una imagen
gue no favorece

- Inestabilidad Educativa con continuas
reformas

FORTALEZAS

- Amplia oferta educativa de FP.

-Plan de convivencia del centro

- Buena comunicacion con las familias y
excelente trato personalizado

- Proyecto lingtistico de centro
-Desdobles y apoyos

-Plantilla estable

OPORTUNIDADES

-Demanda elevada en el mercado de
de los ciclos formativos

-Localizacion estratégica.
- Colaboracidn con colegios cercanos.

-Buena opinidn y elevada satisfacciéon
de las empresas colaboradoras de FCT

PGA
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL RIESGO ¥ PRIORIDAD

Consecuencias del riesgo
PRICRIDAD

1.4.-Anadlisis Riesgos y Oportunidades por Procesos T v e

Baja
FProbabilidad | Media
del Riesgo Alta

ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
MANERA DE
P 2 ACCIONES PROPUESTAS
. IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO o1 - ) ) L. EFICACIA
B|o (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (ObjetIVO,
. abarcar el centro) indicadores,)
1. PROGRA Programaciones que no contengan los nuevos o Insistir a los departamentos la importancia de OBJETIVO
cambios legislativos por tratarse de “copias” de otros reflejar la realidad para que la programacion
CUrsos tenga sentido: “escribir lo que se hace, hacer lo PGA
gue se escribe”.
Falta de flexibilidad en las programaciones para e Planteamientos de los cambios metodoldgicos |  CCP SEGUIMIENTOS
adaptarse al alumnado por desconocimiento de los y apartados !ntrodUC|dos por .Ia legislacion en
mecanismos de reprogramacién. CCP para realizar las programaciones.
2. ACTAUL Falta de espacios para el desarrollo de determinadas e Asignar aulas en funcidon a nimero de alumnos.
actividades especificas. e Remodelacion de espacios. OBIJETIVO .
Falta de rigurosidad y criterio a la hora de realizar los PGA
informes individuales de evaluacidn.

PARA LA PGA Pagina9
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
IGUIENT
MANERA DE
el ACCIONES PROPUESTAS
B IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N|oO|1I » ) ) L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) indicadores)
3. FCTERAS Que las empresas para FCT no se ajusten al perfil de e Reuniones de Tutores de FCT con Orientacion.
alumnado, y mas en determinados casos en los que
el alumno presenta algun tipo de apoyo especifico. i
EVALUACION FCT
Falta de empresas donde realizar la FCT debido a la o Flexibilidad en la organizacién de los periodos TUTORES
gran cantidad de matricula. de realizacion.
e Contemplar la sustitucion de las mismas por
proyectos tutorizados para casos muy especificos
y previa autorizacién desde inspeccion.
4. EVALUA Actas de evaluacién que no reflejan medidas e Los programas de refuerzo deben de ser
individuales del alumnado. comunicados y proporcionados al alumnado por
el profesor que le imparte la materia en cuestion. SRR
Alumnado que presenta dificultades. Asi mismo se pueden indicar en los informes )
trimestrales y finales. EVALUACION
Malos resultados e Remodelacién de los modelos de acta de
evaluacion.
e Renovacioén en la solicitud de los programas de
refuerzos.
o Plan de Mejora del centro.
PGA Pagina 10




®

£s Maestre
3

% PROGRAMACION GENERAL ANUAL

REX

CURSO 2022-2023

S ENet g
et V st ot e
Gastilla-La Mancha

ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
(¢ MANERA DE
ol ACCIONES PROPUESTAS
R IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N| o1 » . . L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) S
indicadores,)
(ACOALU) Si bien los alumnos valoran positivamente I
la acogida de los tutores, la participacion en las e Establecimiento de un protocolo para la
encuestas de tutoria resulta baja, debido acogida de este alumnado por estudios/niveles.
rincipalmente a olvidos. e Incidir y recordar Encuestas de satisfaccion de
P P la acogida al centro a los tutores. INICIO DE CURSO,
(ACOALU) El comienzo de curso apresurado dificulta DOCUME"\'TO
la planificacién adecuada de las reuniones de inicio PROGRAMATICO
con los Tutores. PRACOALU
(ORITUT) Orientacién Profesional descoordinada y e Coordinacién Departamentos de FOL vy
desligada. Orientacion.
6. EXTRAC Disminucidn significativa de las actividades por la ] o Utilizacién de TIC para la realizacidn de charlas,
excesiva carga horaria del profesorado que le invita a conferencias y otras actividades por | Reuniones de tutores
no planificar “extras”. profesionales ajenos al centro, que no impliquen y extraescolares
demasiados desajustes en las programaciones de
materias, ambitos o mddulos.
PGA Pagina 11




£s Maestre
3

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

=X

CURSO 2022-2023

w liNet o
V Jova e Comuliale e
Gastilla-La Mancha

medida correctora.

® Realizacion de un carné individual que indique
si puede o no salir y en qué horario, asi como el
grupo al que pertenece y zona de transito.

e Busqueda de medidas por
Observatorio de la Convivencia.

parte del

e Programa de Aulas Solidarias.

CIRCUNSTANCIAS

OBIJETIVO . PGA

ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
MANERA DE
ol "l ACCIONES PROPUESTAS IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO Nfo|1I » ) ) L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) indicadores)
Alumnado que transita por areas del centro que no e Exposicidn clara por parte de los Tutores de la
le corresponde entre horas y /o que sale a del centro normativa del centro.
sin justificacion. e Concienciacién del profesorado de Guardia.
e Concienciacién al alumnado sobre el A LO LARGO DEL
Alumnado disruptivo que busca su expulsién como cumplimiento de las NCOF CURSO SEGUN

PGA
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
IGUIENT
MANERA DE
el ACCIONES PROPUESTAS
R IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N| o1 » . . L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) indicadores)

PLANIFICAC | (RIESGO PERMANENTE) Matricula del alumnado en
ION otros centros educativos y/o de formacién del e Publicidad del centro. )
ESTRATEGI | o1torno cercano. e Planificacién Jornada de Puertas Abiertas. REVISION S.G.C
CA, e Mantenimiento de la Pagina web (hacerla cada | TRIMESTRAL Y FINAL
ORGANIZA vez mas clara, atractiva y escaparte de los logros
CION E y reputacion del centro). OBJETIVO 10.PGA
INFODOC

(RIESGO PERMANENTE) El cumplimiento por parte e Recuperacion Mantenimiento de indicadores

del profesorado de Normativa bésica educativa se referentes cumplimiento de exigencias de

relaja si no existe un indicador de calidad que le legislacion educativa a modo de control

“obligue” preventivo-legal. A LO LARGO DEL

' o Se informa al profesorado mas reticente de la CURSO
obligatoriedad de cumplir la normativa
educativa.
PGA Pagina 13
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23)

MEMORIA

PROCESO

RIESGO

w00

-~ B o -~ B -

oO—- = v

ACCIONES PROPUESTAS

(No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda
abarcar el centro)

MANERA DE

IMPLEMENTAR LAS
ACCION (Obijetivo,
indicadores,)

EFICACIA

(RIESGO COYUNTURAL) Falta de adaptacion a las
nuevas tecnologias para la realizacién y transmisién
de documentacion.

e Realizacion de Videotutoriales, infografias y
formacion a los compaiieros.

(RIESGO PERMANENTE) (INFDOC) Politica de
Proteccién de Datos.

Demasiados programas, planes y actuaciones nuevas
gue exigen la nueva legislacion educativa.

e Inclusion de informacién y solicitud de
aceptaciéon en la matricula, asi como en los
formularios de quejas, reclamaciones y
sugerencias.

e Tener presente la legislacion vigente al usary
tratar cualquier tipo de informacién en el centro.
e Equipos de Trabajo Docentes separados en MS
Teams para que cada profesor solo acceda a los
datos para los que estd legitimado.

e Se incluyen avisos del tratamiento en la bolsa
de trabajo, pues se tratan datos de empresas
ajenas al centro educativo.

PGA
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sustituciones que llegan una vez avanzado el curso.

e El Coordinador de Calidad dara de alta a los
nuevos profesores en la plataforma de Ms Teams
para hacer aun mas necesaria y obligatoria la
orientacion inicial del SGC.

e El Coordinador de Calidad registra las acogidas
y envio de informacidn en su cuadro de mando.

(RIESGO COYUNTURAL) (MANTINV) Existen
deficiencias en las infraestructuras, viéndose
afectada la Seguridad en el Centro, lo que puede
provocar efectos no deseados.

e Insistir nuevamente a la consejeria que en el
plan de reforma integral aprobado y pendiente
sea finalmente acometido y a la mayor brevedad
posible.

(RIESGO PERMANENTE) (PRL). Especialmente en las
aulas de talleres existe la alta probabilidad de que se
sucedan incidentes y/o accidentes.

e Los profesores seguiran instruyendo en

protocolos de seguridad y salud.

e Recordar y publicitar a los alumnos que pueden
sefialar las deficiencias que observen en materia
de PRL a través del Formulario online de SQR.

A LO LARGO DEL
CURSO

OBIJETIVO 7. PGA

SEGUIMIENTO -
ANALISIS DE RIESGOS (22-23) PLANIFICACION MEMORIA
SIGUIENTE
MANERA DE
J7 ACCIONES PROPUESTAS
R IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N|o|1 - ) , . EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) indicadores )
9. RRHH y | (RIESGO PERMANENTE) (ACOPER) El profesorado no ¢ En la recogida de datos, se le concretara una
MATERIALE | ¢s informado convenientemente cuando se trata de reunion el coordinador de SGC para una correcta
S acogida.
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23)

MEMORIA

PROCESO

RIESGO

- m O =™ O

oO—- = v

ACCIONES PROPUESTAS

(No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda
abarcar el centro)

MANERA DE
IMPLEMENTAR LAS
ACCION (Objetivo,

indicadores,)

EFICACIA

e Toda la documentacion de PRL se comparte en
un canal de MS Teams.

o Insistencia en el Plan de Reforma Integral del
Centro.

(RIESGO PERMANENTE) (RRHH) Incumplimiento de
objetivos planificados debido a falta de recursos
humanos, técnicos, de infraestructura e imposicion
normativa.

e Solicitud por la direccion de mads recursos
asociados a los objetivos planificados.

(SATISF) Cuestiones como la digitalizacidn, los planes
de igualdad y las acciones de orientacion
“sobrecargan” de encuestas al profesorado, que
influye negativamente a la hora de participar en las
mismas y en las encuestas de seguimientos del SGC

e Creaciéon de un equipo de coordinacion de
planes para evitar repeticiones, sobrecargas y
solapamientos

e Realizacion de informes particularizados a las
diferentes partes interesadas del resultado de las
encuestas.

e Formacidon al profesorado respecto de la
creacion de formularios online para la realizacion
de las encuestas de la practica docente.

MEMORIA FINAL

DE DEPARTAMENTO

ANEXO Xl
PROPUESTAS DE

PGA
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
MANERA DE
ol "l ACCIONES PROPUESTAS IVIPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N| o1 » . . L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,

abarcar el centro) indicadores)
»

e Acceso QR online para comodidad y realizacion | MEJORA GENERALES
de las encuestas de satisfaccion. PARTES INTERESADAS

PGA Pagina 17
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA

MANERA DE
el ACCIONES PROPUESTAS
R IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N|foO|1I » ) ) L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) S
indicadores,)
El tamanfo de centro y de su gran actividad hace muy I e Concienciacion a los nuevos y demas
dificil el seguimiento del SGC (ya que lo abarca todo) compafieros sobre los beneficios del SGC.

por parte del Coordinador.
e Generalizacion de las Nuevas Tecnologias para

ayudar en los seguimientos del SGC.

e Horas de apoyo por parte de profesorado
especifico al SGC (antes del tercer trimestre).

PGA Pagina 18
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ANALISIS DE RIESGOS (22-23) MEMORIA
MANERA DE
el ACCIONES PROPUESTAS
B IMPLEMENTAR LAS
PROCESO RIESGO N|o|1I » ) ) L. EFICACIA
slelo (No es requisito proponer acciones a todas, solo las que pueda ACCION (Objetwo,
. abarcar el centro) S
indicadores,)
(RIESGO PERMANENTE) Que las encuestas una vez Informe y reflexidn en la Memoria Final sobre las
realizadas queden en saco roto. propuestas de mejora realizadas por las partes
interesadas.
Comentario en el claustro de profesores.
Se contemplan en la PGA.
PGA Pagina 19
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ANALISIS DE OPORTUNIDADES (22-23)

OPORTUNIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION DEL RIESGO Y PRIORIDAD
Consecuencias del riesgo
Baja Media Alta

Baja

Frobabilidad | Media

del Riesgo Alta

ACCIONES PROPUESTAS

MANERA DE

IMPLEMENTAR LAS
ACCION (Obijetivo,
indicadores, ...)

FRICRIDAD

EFICACIA

Consolidacidn en la legislacidn educativa de

procesos de calidad
legislativas,

e El mantenimiento y crecimiento del SGC nos
prepara para los futuros cambios y exigencias

OBIJETIVO .PGA

OBIJETIVO .PGA

Continuacion con la consolidacion del PLC, animando

e Analizar los resultados del alumnado que

entre las empresas y el centro

presente curso.

al alumnado a que participe en él participa en el PLC como justificacion a las | NI CADORES
familias para que se inscriban.
La Bolsa de Empleo es iddnea para el acercamiento Puestas en funcionamiento de la bolsa en el
P P ey uncionam OBJETIVO PGA

PGA
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ANALISIS DE OPORTUNIDADES (22-23)

OPORTUNIDAD ACCIONES PROPUESTAS

PROCESO

W o= o
O— = T

MANERA DE

IMPLEMENTAR LAS

ACCION (Objetivo,
indicadores, ...)

EFICACIA

I

El Plan de Mejora, pone de manifiesto la importancia
del SGC, y nos ayuda a mejorar los procesos de

e Crecimiento en los Seguimientos y Analisis de
los Resultados Trimestrales para actuar a tiempo

Programacion y Evaluacion.

5. ORITUT PROA+ ® Proporcionar atencidn mas personalizada al

Asignacion de 2,5 profesores PT’s y 1 AL al centro.

Aula nueva de TEA (Trastorno Espectro Autista). e Continuar con estos programas con la finalidad
de cambiar la metodologia de trabajo con
determinado alumnado y poder darles una
respuesta adecuada.

si se produjesen desviaciones de los objetivos, OBIJETIVOS PGA
introduciendo nuevos campos que ayuden a la
mejora.
e Seguir mejorando otro curso mas los
resultados y favorecer la titulacion del alumnado
a todos los niveles.
alumnado, dando respuesta a la Diversidad.
A LO LARGO DEL
CURSO

PGA
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ANALISIS DE OPORTUNIDADES (22-23)

c|p|pP MANERA DE
O/RIR IMPLEMENTAR LAS
PROCESO OPORTUNIDAD N[O I ACCIONES PROPUESTAS ) L. EFICACIA
slelo ACCION (Objetivo,
indicadores, ...)
Bolsa de Trabajo.
e Implementacion para el presente curso de una
aplicacion para gestionar y ayudar a la insercion
laboral del alumnado de Formacién Profesional,
tanto por cuenta ajena como propia junto a la
oportunidad del Aula de Emprendimiento.
6. EXTRAC Mejorar la gestion de las actividades Extraescolares e Gestidon centralizada en la responsable de | Reuniones de tutores
extraescolares. se informa del
Realizacion de actlYldades que hagan uso de las TIC, o procedimiento, asi
que resulten atractivas y seguras para el alumnado. . Comumcaaop a través .de educamo.s(‘:LM 3 | como la responsable
toda la comunidad educativa de las actividades
. de extraescolares al
realizadas.
claustro en general
OBIJETIVO PGA
PGA Pagina 22
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ANALISIS DE OPORTUNIDADES (22-23)

c|p MANERA DE
ok IMPLEMENTAR LAS
PROCESO OPORTUNIDAD N|O ACCIONES PROPUESTAS . L. EFICACIA
s|g ACCION (Objetivo,
o | o indicadores, ...)

centro.

o Integracién del Departamento de FOL en la
orientacién laboral junto a la vocacional de
orientacion.

e Solicitar Educador/a Social en plantilla OBIJETIVO .PGA
orgdanica

e Coordinacion del Observatorio de |la
convivencia para la busqueda y aplicacidon de
medidas que faciliten la convivencia.

e Planteamiento PROA+.

Evitar que el alumnado con conductas disruptivas
interfiera en el desarrollo docente.

7. CONVIV Dos Orientadores. e Revision de los Protocolos de Orientacion en el

Consolidacidn de mejoras en los procesos, utilizando e EIl mantenimiento de un sistema de SGC PROEESORAD O DE
las nuevas herramientas TIC, tales como Microsoft favorece enormemente en la actual NUEVA
Teams. transicion legislativa del dmbito educativo. ;

o Revision de los procesos. INCORPORACIO'\{
Finalizacion del B1 Digitalizacion e Ampliacion de la generalizacion del uso de REALIZA LA REVISION

Microsoft Teams y otras herramientas TIC.

PGA Pagina 23
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ANALISIS DE OPORTUNIDADES (22-23)

cipP|P MANERA DE
O|RIR IMPLEMENTAR LAS
PROCESO OPORTUNIDAD N|(O|I ACCIONES PROPUESTAS . L. EFICACIA
slelo ACCION (Objetivo,
indicadores, ...)
Consolidacion de Procesos de Calidad en la e Participacion del SGC en la Elaboracién de los | INTRODUCCION PGA
legislacién educativa. diversos planes de centro.
9. RRHH y | El mantenimiento de un control de acogidas por
MAT parte del coordinador de calidad del nuevo e Creacion de grupos reducidos.
profesorado que se incorpora favorece el trabajo y e Utilizacion de M. Teams, educamosCLM,
cooperacion del personal del centro. programa de Radio. OBJETIVO .PGA
e Dotacion de equipos informaticos.
Disponibilidad de la mayoria del personal para e Invitacion a formar grupos con iniciativas de
formar en diferentes aspectos que mejoren y mejoras para el centro.
enriquezcan el Centro

PGA Pagina 24
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ANALISIS DE OPORTUNIDADES (22-23)

clp|p MANERA DE
O/RIR IMPLEMENTAR LAS
PROCESO OPORTUNIDAD N[O I ACCIONES PROPUESTAS ) L. EFICACIA
s|elo ACCION (Objetivo,
indicadores, ...)
(SI SE PRODUCE) (MATINV) Mejora de e Dotacion de recursos econdmicos por parte de
infraestructuras, equipamiento informatico, material la Administracion. OBJETIVO .PGA
para los departamentos didacticos e Insistencia en la ejecucion del Plan Integral de
Reforma del centro.
(OPORTUNIDAD PERMANENTE) e Revisar las encuestas que posibiliten obtener MEMORIA FINAL
informacién valida.
El proceso nos posibilita tener una vision mas amplia e Ampliacién a todas las posibles partes | DE DEPARTAMENTO
del funcionamiento del centro y sus procesos al interesadas.
obtener informacién de todas las partes interesadas ® Realizacion de informes particularizados a las ANEXO XIiI
diferentes partes interesadas del resultado de PROPUESTAS DE
las encuestas. MEJORA GENERALES
® Revisidon Preventivo — Legal del Proceso de | PARTES INTERESADAS
Ensefianza-Educacion.

PGA
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1.5. Identificacion de Partes Interesadas

PARTE
INTERESADA

REQUISITOS / EXPECTATIVAS

SEGUIMIENTO REQUISITOS /
EXPECTIVAS (VER EN MEMORIA
FINAL DE DIRECCION)

Consejeria de
Educacidn

Alumnos

(ESO-1°FPB-BCH)

Valoran el trato cercano del profesorado y
proponen mas juegos interactivos en clase
tipo kahoot y excursiones.

Deficiencias de las infraestructuras.

-No queda clara su postura general respecto
al uso de tablets.

-No cerrar los bafios

Alumnos

(ESO 29FPB)

Mejores herramientas.

Mejorar el equipo.

Mas trabajo fisico y practico.

Hacer mas cosas practicas que tedricas.

Alumnos

(12 Ciclos
Formativos)

En el aspecto de bafios, le ponen llave y
muchas veces no hay conserje para cogerla 'y
tenemos que irnos a otro pabelldn.

El tutor no nos ha informado de las noticias
gue ha habido a lo largo del curso, fuera de
la asignatura.

Mejorar infraestructuras.

“1. Mejor calidad en los proyectores, muy
viejos y con una calidad bastante mala para
ser una de las herramientas principales del
aula.

2. En mi opinidn (sé que es por ley), creo que
se podrian impartir apartados y temas mas
actualizados y quitar los temas obsoletos,
desactualizados o en desuso.

3. Deberian distribuir algunos mdédulos
mejor, por ejemplo, lenguaje de marcas es
solo los lunes y martes y ya no lo vemos
hasta la semana que viene.

4. El cableado de la clase es bastante mal
estructurado, han pasado pocas cosas para el
lio de cables que habia.

PGA
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PARTE
INTERESADA

REQUISITOS / EXPECTATIVAS

SEGUIMIENTO REQUISITOS /
EXPECTIVAS (VER EN MEMORIA
FINAL DE DIRECCION)

5. Hay algunas practicas que son obsoletas, y
algunas no han sido correctamente
planteadas.

6. Creo que para fomentar un mayor
aprendizaje se podrian afadir practicas
relacionadas con lo visto, de entrega
obligatoria, para ayudar al alumnado a llevar
al dia los contenidos vistos (en algunos
maddulos ya se hace)”

Mejorar los talleres de trabajo, y las aulas de
los mismos.

Alumnos

(22 Ciclos
Formativos)

La Calefaccién y las Instalaciones.

Los mddulos por horas estarian bien dos
horas o tres en médulos mas practicos, lo
malo es quedan horas sueltas y se
desperdicia mucho el tiempo.

Los materiales digitales.

Familias

Las fechas de exdamenes a finales de curso
como poco llaman la atencion.

No creo que sea normal poner un examen el
dia 17-6, cuando el curso termina el 21y
entre medias debe haber una recuperacién.

No lo tenia claro tampoco. Hubiera sido
fantastico haber tenido una reunién a finales
de mayo.

Se echan de menos actividades
extraescolares. Teatro, por ejemplo.

Pediria que por favor todos los profesores se
pusieran al dia con la plataforma educamos y
gue desde ahi nos informasen de examenes,

notas de examenes, tareas, etc..

En los dos cursos que llevamos en el centro

ha sido imposible instalar controles

PGA
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PARTE
INTERESADA

REQUISITOS / EXPECTATIVAS

SEGUIMIENTO REQUISITOS /
EXPECTIVAS (VER EN MEMORIA
FINAL DE DIRECCION)

parentales si a la vez queria que funcionasen
los libros en la tablet.

Me parece absolutamente necesario que las
tablet tengan control parental. Nos
enfrentamos, como sociedad, a generaciones
de adictos a las pantallas y no puede ser que
los centros, en sus herramientas de trabajo
escolar no sea compatible y se instruya a las
familias en su uso.

En general todo es correcto, aunque las
instalaciones del usuario banos no cubren las
necesidades en algunos momentos, ya
sabemos, que este aspecto no repercute en
el estudio, pero si en la comodidad del
alumno, gracias.

Claustro

Se podrian mejorar las aulas de Ciclos
Formativos dotandolas de altavoces con
suficiente potencia para el tamano de las
mismas.

Mejora en algunas instalaciones como los
talleres.

El Maestre es un centro muy grande, y los/las
profesores/as que se incorporan nuev@s se
sienten muy perdidos bastantes semanas.

La evaluacién inicial creo que se podria
retrasar algo...apenas da tiempo a saber nada
de los alumnos.

Se presupone que todo el mundo que se
incorpora domina el Teams...cuando no es asi.
Igual se podria ofrecer una pequeiia
formacion...igual del uso de las pantallas
digitales.

Que existan en todas las clases ordenador

para profesor.

PGA

Pégina 28




\/
0’0

1Es Maestre
deCalatrava

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

H@m&'ﬁﬁgﬁa

CURSO 2022-23

PARTE
INTERESADA

REQUISITOS / EXPECTATIVAS

SEGUIMIENTO REQUISITOS /
EXPECTIVAS (VER EN MEMORIA
FINAL DE DIRECCION)

Dinamizar la Junta de Delegados para implicar
al alumnado en mayor medida en la vida del
Centro. Intentar que el AMPA intervenga mds
activamente en las actividades del Centro
fomentando un didlogo mas continuo con
este érgano.

Uso de una unica plataforma.

Las actividades extraescolares que sean
comunicadas con tiempo a los profesores
implicados y se pongan en el corcho de la sala
de profesores.

Hacer carnet a los alumnos para entradas y
salidas, sobre todo, en los recreos.

Explicar al comienzo de curso el
funcionamiento de Teams.

Personal de
servicios

No realizan propuestas, manifiestan su bienestar
y agrado con la organizacién del centro.

UCLM

Empresas de FCT Y

Administracion: Formacion en tributaciény

Menores de la
zona de referencia
para la admision

FCT DUAL fiscalidad y reforzar truncamiento de cheques
Las empresas inciden mucho en el conocimiento
de idiomas, en particular inglés. (SCl)

Comercio: mas puntualidad y concentracion del
alumnado, mayor duracidn de las practicas.

IES y Centros de

PGA
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SEGUIMIENTO REQUISITOS /

PARTE REQUISITOS / EXPECTATIVAS

INTERESADA EXPECTIVAS (VER EN MEMORIA
FINAL DE DIRECCION)

Servicio de

transporte escolar

Centros de
Educacion
Primaria

PGA
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2. OBIJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO.

2.1. RELATIVOS AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
1. Usar herramientas digitales en las actividades que se desarrollan en las clases.
2. Mejorar la comprension lectora.
3. Impulsar el uso de nuevas metodologias en el aula.
2.2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LA CONVIVENCIA.
4. Sensibilizar al alumnado sobre la necesidad de cuidar el medio ambiente.
5. Trabajar con el alumnado la Igualdad y la Convivencia.
6. Renovar el Proyecto Educativo de Centro y las Normas de Convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento del Centro.
2.3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.
7. Mantener con la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes una relacién continua,
para mejorar infraestructuras y mantener plantillas del profesorado.
8. Trabajar con otros Centros la inclusion educativa y la atencidn a la diversidad.
9. Colaborar con el Ayuntamiento e Instituciones publicas y privadas en los programas formativos
y educativos que se pongan en marcha, y en el uso de instalaciones.
10. Darse a conocer y coordinarse con los CEIP del entorno para conseguir una adecuada transicién
de Educacion Primaria a Educacion Secundaria.
2.4. OBJETIVO TRANSVERSAL.
2.4.1. Aula de emprendimiento
11. Concienciar al alumnado de su preparacién para afrontar con éxito su incorporacién al mundo
laboral por medio del autoempleo. Estimulando los valores emprendedores en los alumnos y
alumnas y aportando el marco referencial, las normas, el soporte y el acompafiamiento
necesarios.
12. Orientar sobre el futuro vocacional y profesional del alumnado. Presentando el autoempleo
como una opcidén mas.
2.4.2. Aula ATECA
13. Fomentar experiencias utilizando las nuevas tecnologias, con escenarios propicios en las aulas
para ello, en donde intervengan profesorado y alumnado de forma colaborativa.
PGA Pagina 31
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14. Acercar el tejido empresarial y social al entorno educativo, favoreciendo la conexién entre el
alumnado y el mundo profesional.

PGA Pégina 32
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3. PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

3.1. RELATIVOS AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Concrecion del Objetivo: Al menos el 80% del profesorado hace uso de estas herramientas en las
OBJETIVO 1. Usar herramientas digitales en las actividades que | ¢|ases.
se desarrollen en las clases en todas las etapas educativas.
Responsable maximo: JEFATURA DE ESTUDIOS
SEGUIMIENTO DEL | COMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)
ACCION/TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS LA ACCION/TAREA
Responsable Método/Registro
En las programaciones recoger el uso | Jefes de o Programaciones Miembros de los Actas de
) Al inicio de curso o SI/NO
de estas herramientas en el aula. departamentos didacticas departamentos departamento
Documento de
En el acta de las reuniones de seguimiento por .
. Jefes de . . Miembros de los Actas de
departamento reflejar el uso que se Trimestral materia SI/NO
] o departamentos . departamentos departamento
hace de las herramientas digitales. realizado en los
departamentos
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES

RECURSOS Programar considerando estas Programaciones adaptadas a la realidad Profesorado poco receptivo al uso de Formacion y equipos informaticos para el

HUMANOS Y herramientas herramientas digitales en el aula. profesorado.

MATERIALES
SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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OBIJETIVO 2. Mejorar la comprension lectora.

Concrecion del Objetivo: Al menos el 50% de los departamentos didacticos hayan realizado
actividades lectura en las aulas y publicaciones en el blog del periédico y/o PROA+.

Responsable maximo: DIRECCION

SEGUIMIENTO DEL | COMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)
ACCION/TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS LA ACCIC')N/TAREA
Responsable Método/Registro
Libros de la
ibli Seguimientos
Poner en marcha el Plan de Lectura del | Responsable del . biblioteca . &
Trimestral SI/NO Jefes de departamento trimestrales de los
Centro Plan de Lectura
Plataforma departamentos
LeemosCLM
Implicar al alumnado en el blog Periddico | Responsable del L
Publicaciones en el
digital y/o del PROA+ para fomentar la | Plan de Lecturay . Plataformas . .
) . . Trimestral . SI/NO Jefatura de Estudios periddico y entradas
lectura y la escritura, en espafiol y en | Coordinadora digitales .
otras lenguas extranjeras PROA+ en el mismo
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS Contar con profesorado que colabore para Se dispone de los medios materiales para Implicacién de todo el Claustro en el Plan Disponibilidad horaria del profesorado para
HUMANOS Y poner en marcha el Plan de Lectura poder realizarlo. de Lectura poner en marcha el Plan de Lecturay
MATERIALES dinamizar el periddico.

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA

Pagina 34



\Z

0’0

IEs Maestre

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

deCalatrava

CURSO 2022-23

ﬂecﬁﬁigﬁm

OBJETIVO 3. Impulsar el uso de nuevas metodologias en el aula.

participativas en el aula.

Concrecion del Objetivo: Al menos, el 50% del profesorado trabaje con metodologias activas y

Responsable maximo: JEFATURA DE ESTUDIOS

SEGUIMIENTO DEL | COMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)
ACCION/TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS LA ACCION/TAREA
Responsable Método/Registro
Departamentos
Jefes de . L Actas de
. Alo largo del curso | Programaciones SI/NO didacticos y de
Recoger en las programaciones Departamento . ., departamento
s , . Orientacién
didacticas metodologias activas
Impulsar las metodologias activas | jefes de
instrumento para cumplir Departamentos Actas de
como un ins
o . Departamento Alo largo del curso | Programaciones SI/NO didacticos y de
con los objetivos del Plan de mejora . ., departamento
Orientacién
del Centro

OBSERVACIONES: La adaptacion a la nueva normativa esta condicionada a las caracteristicas de la plantilla organica del Instituto.

ADECUACION

CAPACIDAD

LIMITACIONES

NECESIDADES

RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

Programaciones didacticas

Se dispone de medios para aplicarlas.

El profesorado necesita tiempo para
adaptarse y formarse en el uso de nuevas

metodologias.

Formacion en nuevas metodologias

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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3.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y DE LA CONVIVENCIA.

Planificar a través los grupos de trabajo
del PROA+ las acciones a llevar a cabo en A LO LARGO DEL Programacion $1/NO Profesorado de

Jefatura de

Estudios Acta de reunién

las horas de atencion educativa CURSO PROA+
. i responsable PROA+

relacionadas con el reciclaje.

Concienciar al alumnado en la necesidad

atencion educativa

de cuidar su entorno mas cercano, a Coordinadora A LO LARGO DEL Reuniones de SI/NO Jefatura de Estudios y Acta de reunion
través del reciclaje mediante actividades PROA+ CURSO tutores y de la CCP Coordinadora PROA+
programadas en el PROA+
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES

RECURSOS Coordinadora PROA+ Implicacién del profesorado Necesidad de espacios para el desarrollo de | Implicacion de toda la comunidad escolar.

HUMANOS Y Profesorado de atencion educativa determinadas actividades

MATERIALES Falta de conciencia del alumnado sobre la

necesidad de cuidar el medio ambiente

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA
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Coordinadora de .

Poner en marcha el Plan de Igualdad y Plan de Igualdad y Coordinadora de .,
Convi . Blenestary . ) SI/NO bi . . Acta de reunién

onvivencia convivencia Alo largo del curso convivencia ienestar y convivencia
Trabajar con el alumnado del Centro la Corn|5|on de POAT
identificacion y prevencion de los Bienestar Alo largo del curso Plan de lgualdad y SI/ NO Orientacidn y tutores Acta de reunién
distintos tipos de violencia. . .

Convivencia
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES

RECURSOS Alumnado al que va dirigido Creacién de una Comision de Bienestar y La receptividad del alumnado a esta Contar especialistas externos al Centro en

HUMANOS Y Convivencia problemédtica por la influencia, en algunos esta materia

MATERIALES casos, negativa del entorno.

La falta de disponibilidad horaria del
profesorado para formarse.

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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Constituir un grupo de trabajo para . A LO LARGO DEL . i
grup P DIRECCION Normativa SI/NO DIRECCION Actas de reunién
elaborar el PEC CURSO
Constituir un grupo de trabajo para . A LO LARGO DEL . i
erup P DIRECCION Normativa SI/NO DIIRECCION Actas de reunién
elaborarlas NCOF CURSO
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS Normativa Adaptacion al Centro Excesiva carta de trabajo del profesorado Contar con disponibilidad horaria de los
HUMANOS Y miembros de la comunidad educativa.
MATERIALES

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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3.3. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

Concrecion del Objetivo:

OBJETIVO 7.  Mantener con la Delegacién Provincial de Educacion, - Mejorar las infraestructuras del Centro y mantener la plantilla organica del profesorado.
Cultura y Deportes una relacion continua, para mejorar Responsable maximo: DIRECCION

infraestructuras y mantener plantillas del profesorado.

’ ; SEGUIMIENTO DEL | cOMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)
ACCION/TAREA RESPONSABLE | TEMPORALIZACION |  RECURSOS | LA ACCION/TAREA

Responsable Método/Registro

Insistir en la necesidad de acometer el PRIMER Y SEGUNDO

plan de reforma integral del Centro lo DIRECCION Informes técnicos SI/NO DIRECCION Correo
antes posible- TRIMESTRE

M | de la olantil DIRECCION Y Plantil .

antener la propuesta de la plantilla | 0 rpa pE PRIMER TRIMESTRE antilla organica Sl /NO DIRECCION Correo
actual del profesorado del Centro

ESTUDIOS
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES

RECURSOS Correcta relacién con la Delegacion Cumplir con las instrucciones y normativa La consecucién del objetivo depende en Que nuestras solicitudes sean atendidas.

HUMANOS Y Provincial sobre organizacion y funcionamiento de los | gran medida de la planificacion de recursos

MATERIALES IES econdmicos realizada por la Delegacion

Provincial

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA
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OBJETIVO 8. Trabajar de forma coordinada con otros Centros la
inclusion educativa y la atencidn a la diversidad.

Concrecion del Objetivo: Realizar al menos dos actividades.

Responsable maximo: DIRECCION

5 5 SEGUIMIENTO DEL | cOMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)
ACCION/TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS LA ACCION/TAREA
Responsable Método/Registro
Realizar actividades con los Centros del Celebrar dias
Entorno para trabajar la inclusion Orientacion Alo largo del curso internacionales de SI/NO Orientador Actas de reuniones
educativa y la atencion a la diversidad convivencia
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES

RECURSOS Equipo TEA Profesorado especialista Posibles dificultades de coordinacién con Horas de coordinacion y formacion

HUMANOS Y PROA + los Centros del Entorno especifica

MATERIALES

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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OBIJETIVO 9.

pongan en marcha, y en el uso de instalaciones.

Colaborar con el Ayuntamiento e Instituciones
publicas y privadas en los programas formativos y educativos que se

Concrecion del Objetivo: Colaborar al menos, en 4 de las actividades propuestas. Coordinacion
con los Centros sociales, al menos una vez en el curso.

Responsable maximo: DIRECCION

SEGUIMIENTO DEL

COMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)

Contacto entre Jefatura y Centros Sociales

ACCION/TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS LA ACC|ON/TAREA
Responsable Método/Registro
R | AA
. . L - esponsable de El correo Responsable de AACCEE .
Canalizar la informacidn recibida a los CCEE o Correo electrénico
departamentos que puedan estar Alo largo del curso electronico SI/NO Coordinador de
interesados por la misma. Coordinador de ., educamosCLM
. EducamosCLM formacion
Formacién
Colaborar con los Centros Sociales de Jefatura de i »
. Alo largo del curso Delphos SI /NO Orientador y PTSC Actas de reunién
donde proceden nuestro alumnado. Estudios
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS El medio de canalizacion de la informacion Toda la informacion se canaliza a través del Disponibilidad horaria para llevar a cabo Que desde las Administraciones se
HUMANOS Y es a través de la Responsable de AACCEE y correo electrénico y de la plataforma todas las actividades que se plantean. coordinen para plantear las actividades en
MATERIALES del Coordinador de Formacién educamosCLM funcién de las necesidades de los Centros

Educativos.

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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OBIJETIVO 10. Darse a conocer y coordinarse con los CEIP del entorno
para conseguir una adecuada transicion entre etapas de Educacién
Primaria a Educacion Secundaria.

También se les dara a conocer nuestro PEC.

Concrecion del Objetivo: Darse a conocer y coordinarse en las materias de Lengua, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y con los CEIP con proyectos bilingiies.

Responsable maximo: DIRECCION

SEGUIMIENTO DEL | COMUNICACION IMPLICADOS (RESPONSABLES)
ACCION/TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS LA ACCION/TAREA
Responsable Método/Registro
Se realizara, una reunién trimestral de
coordinacién con los CEIP pertenecientes DIRECCION TRIMESTRAL Correo electrénico SI/NO Jefes de Departamento Actas de Reunion
a la zona de admisién del Instituto.
Pagina web
Realizar una Jornada de Puertas Abiertas , o,
DIRECCION SEGUNDO TRIMESTRE . SI/NO Jefes de Departamento Actas de Reunion
para dar a conocer el PEC Medios de
comunicacion
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES

RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

colaborar

Jefes de Departamento dispuestos a

Buena predisposicidn de los departamentos
para establecer la coordinacion.
Colaboracién del Claustro para dar a

conocer nuestro PEC

Algunos CEIP no ven necesario que se vaya
a informar del PEC

reuniones.

PEC.

Disponibilidad horaria para realizar estas

Reticencias de algunos CEIP para que se les
de informacion a las familias de nuestro

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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3.4. OBJETIVO TRANSVERSAL.

3.4.1.

Aula de emprendimiento
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Autoconocimiento, Team Building, Dinamicas c{e grupo
Problema/tema, Desing Thinking, Coordinadora de y herramientas Memoria APE y
i . )
Mercado, Competencia: océanos azules, Primer Trimestre digitales. SI/NO Coordinadora de APE L
- ) APE Publicaciones web
Disefio de modelo de negocios e
Recursos externos
Introduccion a validacion. .
varios.
Hipétesis + Estructura Plan de negocios, L
Preparacion Entrevista + Plan Juridico- Dinamicas c.le grupo
fiscal, Entrevistas de Problema + Plan de . y herramientas .
. L Coordinadora de . digitales. . Memoria APE y
Operaciones, Disefio de PMV + Plan de Segundo Trimestre SI/NO Coordinadora de APE L
- . APE Publicaciones web
Viabilidad, Lienzo de la propuesta de
Recursos Externos
valor + Informe, Primeros ensayos .
varios.
validacion clientes + Demo Day.
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS Del Aula fisica de Emprendimiento Formacidn suficiente de los profesores Nuevas metodologias de trabajo Aula Fisica y Recursos digitales
HUMANOS Y implicados.
MATERIALES

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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Sondear los alumnos de 42 ESO y 12 de .
. . Departamento de . Recursos digitales Departamento de
Bachillerato en reuniones y charlas . ., Tercer trimestre , SI/NO . ., Acta del departamento
. Orientacion. y tutorias Orientacion
tutoriales.
Taller de salidas profesionales de | Departamento de
P y P Tercer trimestre Recursos digitales SI/NO Departamento de FOL | Acta del departamento
autoempleo. FOL
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS Del Aula fisica de Emprendimiento. Orientador, tutores y profesorado de FOL Tiempo Colaboracién de tutores y horas necesarias
HUMANOS Y para el resto de profesores implicados.
MATERIALES

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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. i . . Dindmicas de
Realizar practicas virtuales relacionadas
| logi | Jefe de grupoy
con las nuevas tecnologias y las . .
Departamento de Memoria ATECA
ensefianzas de los médulos profesionales P o Segundo Trimestre herramientas SI/NO Coordinadora de ATECA S y
Familias digitales. Publicaciones web
Profesionales
Dindmicas de
L . Jede de grupoy
Concienciar al alumnado mediante las .
. . . . Departamento de . herramientas . Memoria ATECAy
practicas virtuales de la importancia de N Segundo Trimestre SI/NO Coordinadora de ATECA L
S . Familias digitales. Publicaciones web
prevencion de riesgos laborales .
Profesionales
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS Del Aula fisica de ATECA Espacios adecuados Nuevas metodologias de trabajo y Adaptacidén espacio fisico y recursos
HUMANOS Y formacion del profesorado digitales
MATERIALES
SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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Establecer contactos con las empresas
ii i Recursos externos: .
para acercar el tejido empresarial al Profesorado . , . Memoria ATECA y
Centro educativo para formar alumnado. Tercer Trimestre empresas, Cdmara SI/NO Coordinador de ATECA L
tutores de FCT . Publicaciones web
de Comercio
Ofrecer al entorno empresarial el
compartir instalaciones del aula ATECA Recursos Externos:
ara fomentar la posibilidad de llevar a| Coordinadora de . Memoria ATECA 'y
P p. - Tercer Trimestre . SI/NO Coordinadora de ATECA o
cabo proyectos de innovacién en el que ATECA empresas, Camara Publicaciones web
se formen tanto los trabajadores de la de Comercio
empresa como el alumnado del Centro.
OBSERVACIONES:
ADECUACION CAPACIDAD LIMITACIONES NECESIDADES
RECURSOS Del Aula fisica de ATECA Formacidn suficiente de los profesores Encontrar empresas dispuestas a colaborar Adaptacidn espacio fisico y recursos
HUMANOS Y implicados. con el Centro. digitales
MATERIALES Colaboracion con la Camara de Comercio

SEGUIMIENTO DE LA ACCION O TAREA

PGA
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4. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

ANEXO |

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

12 Periodo 8,45 - 9,40 12 Periodo 15,30-16,25
22 Periodo 9,40-10,35 22 Periodo 16,25-17,20
32 Periodo 10,35-11,30 32 Periodo 17,20-18,15

Periodo de recreo

11,30- 12,00

Periodo de recreo

18,15-18,30

49 Periodo 12,00 - 12,55 42 Periodo 18,30-19,25
59 Periodo 12,55 - 13,50 59 Periodo 19,25 -20,20
62 Periodo 13,50 - 14,45 62 Periodo 20,20-21,15

5.2. HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Conforme a lo establecido Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha, articulo 33. Equipo directivo. Caracter y composicion, en el punto 6 seiala:

“Corresponde a la direccion del centro asignar la distribucion de tareas, las reducciones por desempefio de
funcidn directiva y el horario de los miembros del Equipo directivo. Asimismo, se debe garantizar la presencia
de, al menos, un miembro del Equipo directivo durante el horario en que se desarrollen las diferentes
ensefianzas.”

Se ha establecido una rotacion los viernes en turno vespertino entre los miembros del Equipo Directivo,
las Jefas de Estudio y la Directora, de forma que en el horario semanal se ha puesto una hora los viernes.
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5.3. ENSENANZA MODULAR.

En base a los establecido en la Resolucidén de 22/06/2022, de la Direccidon General de Formacién
Profesional, por la que se regula la oferta, el desarrollo y la convocatoria de admision a las ensefianzas
modulares de Formacién Profesional del sistema educativo en régimen presencial, en el dmbito de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, para el curso académico 2022/2023., las plazas que se ofertan
para las ensefianzas modulares en todos los ciclos formativos que se imparten en el Instituto son las de los
madulos que tienen aprobados el alumnado que es repetidor.

OFERTA MODULAR DE PLAZAS EN LOS CICLOS DE GRADO MEDIO

cicLo MODULO CURSC_| P

4

MARKETING EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL 10
PROCESOS DE VENTA 1°
APLICACIONES INFORMATICAS PARA EL COMERCIO 1°
INGLES 1°
FOL 1°
VENTA TECNICA 2°
SERVICIOS DE ATENCION COMERCIAL 20
COMERCIO ELECTRONICO 20
FOL 1°
INGLES 1°
MECANIZADO BASICO 10
FOL 1°
INGLES 1°
EQUIPOS Y APEROS 10
MOTORES 1°
SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR DIESEL 1°
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 20
SISTEMAS DE ACCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y APEROS 20
SISTEMAS DE FUERZA Y DETENCION 2°
CIRCUITOS DE FLUIDOS. SUSPENSION Y DIRECCION 10
INGLES 1°
MECANIZADO BASICO 1°
FOL 10
CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES DEL VEHICULO 20
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 20
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD 20
FOL 1°
INGLES 1°
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRA-VENTA 1°
TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION 1°
COMUNICACION EMPRESARIAL Y ATT. AL CLIENTE 20
EMPRESA Y ADMINISTRACION 20
EMPRESA EN EL AULA 20
OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RRHH 20
INGLES 1°
APLICACIONES WEB 10
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1°
FOL 1°
SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO 10
APLICACIONES OFIMATICAS 20
EIE 2°
SEGURIDAD INFORMATICA 20
SERVICIOS EN RED 20
SSOO0 EN RED 20
FOL 10
INGLES 1°
INTERPRETACION GRAFICA 1°
MECANIZADO 10
METROLOGIA Y ENSAYOS 10

-
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OFERTA MODULAR DE PLAZAS EN LOS CICLOS DE GRADO SUPERIOR

cicLo MODULO

FOL

GESTION DE BASE DE DATOS

IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

INGLES

LENGUAJE DE MARCAS Y SIST. DE GEST. DE INFORMACION

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

ADMINISTRACION DE SSO0

SERVICIOS DE RED E INTERNET

ADMINISTRACION DE SISTEMAS GESTORES DE BASES DE DATOS

IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB

SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD

COMUNICACION Y ATT. AL CLIENTE (1-AFM)

FOL

GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL

INGLES

RRHH Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

GESTION DE RECURSOS HUMNANOS

GESTION FINANCIERA

GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL

SIMULACION EMPRESARIAL

ELEMENTOS AMOVILES Y FIJOS NO ESTRUCTURALES

FOL

GESTION Y LOGISTICA DEL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

INGLES

TRATAMIENTO Y RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES

TECNICAS DE COMUNICACION Y RELACIONES

SISTEMAS DE TRASMISION DE FUERZAS Y TRENES DE RODAJE

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

FOL

GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMERCIO INTERNACIONAL

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA

INGLES

TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS

FINANCIACION INTERNACIONAL

COMERCIO DIGITAL INTERNACIONAL

MARKETING INTERNACIONAL

MEDIOS DE PAGO INTERNACIONAL

NEGOCIACION INTERNACIONAL

SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADOS

BASES DE DATOS

FOL

INGLES

LENGUAJE DE MARCAS Y SIST. DE GEST. DE INFORMACION

SISTEMAS INFORMATICOS

ACCESO A DATOS

DISENO DE INTERFACES

EIE

PROGRAMACION DE SERVICIOS Y PROCESOS

PROGRAMACION MULTIMEDIA Y DISPOSITIVOS MOVILES

SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL

BASES DE DATOS

ENTORNOS DE DESARROLLO

FOL

INGLES

-
°

N PN - - - - 4

Sl |O|N|AR|O|W|R|O|R|OINININ[=2IN[=2IN=22=22aN|=2 |22 WINICQ|WIA N2 alaIN(=2oa 2222 a N2 |lw|= 2o

LENGUAJE DE MARCAS Y SIST. DE GEST. DE INFORMACION

SISTEMAS INFORMATICOS

DISENO DE INTERFACES WEB

DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

DESARROLLO WEB ENTORNO SERVIDOR

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

N
°
= |c|jlajo|© |

N
°
-
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5.4. TRANSPORTE ESCOLAR

En el Instituto hay tres rutas escolares con las localidades de:

- Torralba de Calatrava.
- Carrion de Calatrava.
- Fernan Caballero.

En el actual curso las tres rutas cuentan con acompafiante. Cualquier incidencia que pudiera surgir con el
alumnado le serd de aplicacién las NCOF del Instituto.

Al inicio del curso escolar a cada alumno se le hace entrega del carnet como usuario del transporte escolar.
Desde el centro se esta en contacto con los acompafiantes de las rutas para cualquier incidencia que pudiera
surgir.

Durante este curso escolar, al igual que el pasado, debido a la situacion epidemioldgica que estamos
viviendo, se ha establecido las siguientes normas:

e Horario del transporte escolar:

- Rutade Torralba de Calatrava: 2 autobuses con el horario de llegada a las 8:35 horas y salida a las 14:45
horas.

- Ruta de Carridn: 1 autobus con horario de llegada a las 08:35 horas y salida a las 14:45 horas.

- Ruta de Ferndn Caballero: 1 autobus con horario de llegada a las 08:35 horas y salida a las 14:45 horas.

e Elaparcamiento de los autobuses del transporte escolar en la calle Juan Ramadn Jiménez.

e El alumnado tendra asignado todo el curso el mismo asiento en el transporte escolar, y llevaran la
mascarilla puesta.

- Alallegada del autobus el alumnado se dirigira directamente hacia la puerta de entrada al Instituto
asignada a sus estudios.

- Alasalida del Instituto el alumnado se dirigira directamente al autobus.

¢ Los acompafiantes del transporte escolar:

- Sele dard el listado de alumnos con la asignacion de asientos.

- Controlara que el alumnado cumple las normas establecidas.

- Estara en contacto con la Direccién del Centro para comunicar cualquier incidencia que pudiera surgir
con el alumnado.
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5.5. CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

EVALUACIONES ESO Y
BACHILLERATO

FECHAS

ENTREGA DE NOTAS

27,28 y 29 de septiembre 2022

Informacidn a las familias por

BACHILLERATO

INICIAL* medio de EducamosCLM
Reuniodn inicial con familias 4
de octubre
30 de noviembre de 2022 9 de diciembre de 2022 por
PRIMERA DE EducamosCLM

PRIMERA DE ESO

Entrega de calificaciones de materias
pendientes, 21 de noviembre

13y 14 de diciembre

21 de diciembre de 2022
por EducamosCLM

SEGUNDA DE
BACHILLERATO

Entrega de calificaciones de materias
pendientes, 24 de febrero
7 y 8 de marzo de 2023

14 de marzo de 2023 por
EducamosCLM

SEGUNDA DE ESO

Entrega de calificaciones de materias
pendientes, 10 de marzo

21y 22 de marzo de 2023

27 de marzo de 2023 por
EducamosCLM

TERCERA Y ORDINARIA
DE 12 BACHILLERATO

29 de mayo de 2023

6 de junio de 2023 por
EducamosCLM
Reclamaciones: 7y 8
de junio 2023

TERCERA Y ORDINARIA
DE ESO

Entrega de calificaciones de materias
pendientes, 14 de junio

21y 22 de junio de 2023

27 de junio de 2023 por
EducamosCLM
Reclamaciones: 28 y 29 de
junio

EXTRAORDINARIA DE
12 BACHILLERATO

20 de junio de 2023

27 de junio de 2023 por
EducamosCLM

Reclamaciones: 28 y 29 de
junio 2023

*La evaluacidn inicial se realiza en la ESO, 12 Bachillerato y 12 CFGB4&sico
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EVALUACIONES 2° ENTREGA DE NOTAS y

BACHILLERATO

FECHAS

reclamaciones

ORDINARIA

Entrega de calificaciones de materias
pendientes 10 de mayo de 2023
17 de mayo de 2023

Entrega de notas: 18 de mayo por
EducamosCLM
Reclamaciones: 19 y 22 de mayo.

EvAU Ordinaria

EXTRAORDINARIA

Entrega de calificaciones de materias
pendientes, 14 de junio

21 de junio de 2023

Entrega de notas: 22 de junio por
EducamosCLM
Reclamaciones: 23 y 26 de junio

EvAU Extraordinaria

12 PARCIAL 22 PARCIAL 32 PARCIALY 29 ORDINARIA
FP BASICA
12 ORDINARIA
1 de junio de 2023 20 de junio de
29 de noviembre 8 de marzo de 2023
12 CURSO de 2022 2023 Entrega de notas 6 de
CFGB junio Entrega de notas 27 de
Entrega de notas 9 Entrega de notas Reclamaciones 7y 8 de junio
de diciembre de 14 de marzo de junio de 2023 Reclamaciones 28 y 29 de
2022 2023 junio
Entrega de calificaciones
X de materias pendientes, 14 20 de junio de
de abril de 2023 2023
22 parcial y 12 ordinaria Entrega de notas 27 de
22 CURSO el 25 de abril 2023 junio
FPB Reclamaciones 28 y 29
Entrega de notas 28 de de junio
abril
Reclamaciones 2 y 3 de
mayo
e SOLO PARA 22 CURSOS: Observar que la 22 evaluacién NO COINCIDE con los
cursos del?, sino que el temario lo tendréis que alargar hasta el 25 de abril
donde se evaluaran todos los mddulos de 22 parcial y 12 ORDINARIA. En esta
Ultima se tomara la decision de mandar a los alumnos a realizar la F.C.T. (240
h) Los que no puedan hacerla permanecerdn en el Centro Educativo
realizando actividades de recuperacién hasta 1a22 ORDINARIA.
PGA
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Periodo de
realizacion de la FCT PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
2 de mayo al 3 de octubre al 15
FCT para FP 15 de junio de noviembre de
basica de 2023 2022
EVALUACIONES 12 PARCIAL 22 PARCIAL 32 PARCIALY 292 ORDINARIA
CICLOS
FORMATIVOS 12 ORDINARIA
22 junio 2023
7 y 8 de marzo 6 junio 2023
de 2023 Entrega de notas 27 de
Entrega de notas 7 de junio| junio de 2023
12 CURSO Entrega de notas |de 2023 Reclamaciones 28 y 29 de
9 de marzo de _ junio de 2023
2023 Reclamaciones 8 y 9 de
30 de junio de 2023
noviembrey 1 Ent d
de diciembre ntrega de
de 2022 calificaciones de !El:\tre.ga de
materias pendientes, calificaciones de
Entrega de notas 2 14 de marzo de 2023 materlz.:\s pendlentes, 14
de diciembre de de junio de 2023
2022 21y 22 de marzo de
2023 23 junio 2023
22 CURSO X (SOLO PARA CFGS EL
Entrega de notas 23 MOD PROYECTO SE
de marzo de 2023 EVALUARA 20, 21 Yy 22
DE JUNIO 2023)
Reclamaciones 24 y !Ent.re{(gja 2d0e23notas 27 de
27 de marzo de 2023 junio ae i
Reclamaciones 28 y 29 de
junio de 2023
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EVALUACIONES
SOLO ALUMNOS DE 22 CURSO 12 ORDINARIA 292 ORDINARIA
23 junio 2023
FCT + PROYECTO 19 diciembre 2022 (SOLO PARA CFGS EL
+ PENDIENTES. MOD PROYECTO SE
Entrega de notas 20 EVALUARA 20, 21 y22
de diciembre de DE JUNIO 2023)
2022 Entrega de notas 27 de
Reclamacién 21y 22  |junio
de diciembre de Reclamaciones 28 y 29 de
2022 junio

19 de diciembre 2022

Entrega de notas 20 de
SOLO PROYECTO CFGS diciembre de 2022
Reclamacion 21y 22 de
diciembre de 2022

2 septiembre 2022 21 marzo 2023

Entrega de notas 23
SOLO PENDIENTES de 12 0 2¢ de marzo de 2023
Reclamaciones 24y 27 de
marzo de 2023

PERIODO DE
REALIZACION DE PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
F.C.T.
CICLOS DE 27 de marzo al 16 de junio de 3 de octubre al 16 de
2 ANOS 2023 diciembre de 2022
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EVALUACIONES 12 PARCIAL 22 PARCIAL 32 PARCIALY 29 ORDINARIA
DE LOS CURSOS DE
ESPECIALIZACION 12 ORDINARIA

Inteligencia 6 Junio 2023 23 junio 2023

Artificial y Big Data

Entrega de notas 7 de junio [Entrega de notas 27 de

Desarrollo de de 2023 junio

Vidoejuegos y . 1de 8 de marzo ) ~_ |Reclamaciones 28 y 29 de

Realidad Virtual diciembre de 2023 Reclamaciones 8 y 9 de Juniof nio

2022 de 2023
Entrega de notas —
Entrega de notas 14 de marzo de 23 de junio 2023

Mantenimiento y 2 de diciembre 2023

Seguridad en Sistemas |de 2022 8 de mayo a 6 de junio de !Ent.rega de notas 27 de

de Vehiculos Hibridos y 2023 junto ,

Eléctricos Bec.lamauones 28 y 29 de
junio

CALENDARIO GRADO MEDIO A DISTANCIA CURSO 2022/2023

- Informe de la
Fecha limite .
Fechas Concepto Convocatoria
entrega tareas
(antes de...)
13/10/2022 Inicio de curso
13/10/2022 Apertura aulas virtuales
28/10/2022 Publicacion calendario examenes presenciales
13/10/2022 Sesion Inicial Informativa
Del 6 al 9 de febrero  |Prueba presencial ordinaria de febrero (voluntaria) 17/01/2023 22/01/2023
Del 22 al 26 de mayo  |Prueba presencial primera ordinaria 02/05/2023 | 07/05/2023
Del 15 al 22 de junio  |Prueba presencial segunda ordinaria 06/06/2023 08/06/2023
22/06/2023 Finalizacién del curso
30/06/2023 Inhabilitacion del aula al alumnado
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CALENDARIO GRADO SUPERIOR A DISTANCIA CURSO 2022/2023

. Informe de la
Fecha limite .
Fechas Concepto Convocatoria
entrega tareas
(antes de...)
13/10/2022 Inicio de curso
13/10/2022 Apertura aulas virtuales
28/10/2022 Publicacién calendario exdmenes presenciales
13/10/2022 Sesidn Inicial Informativa
Del 13 al 16 de febrero |Prueba presencial ordinaria de febrero (voluntaria) 24/01/2023 29/01/2023
Del 22 al 26 de mayo |Prueba presencial ordinaria de junio 02/05/2023 07/05/2023
Del 15 al 22 de junio  |Prueba presencial extraordinaria de junio 06/06/2023 08/06/2023
22/06/2023 Finalizacién del curso
30/06/2023 Inhabilitacién del aula al alumnado

5.6. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES CON ALUMNOS EN EL
PERIODO EXTRAORDINARIO.

El horario de los grupos no cambia, desde los departamentos se organizardn actividades para el

alumnado que aprueba y otras para aquellos que tienen que recuperar.

Se informard a las familias y al alumnado de las etapas de ESO y de Formacién Profesional, de la

obligatoriedad de asistir al Centro hasta la fecha oficial de fin de curso, a excepcién de los Ciclos Formativos

de grado superior donde se les indicara que podran asistir a las actividades organizadas por el profesorado de

los mddulos que tiene superados.

Por otro lado, a las familias se les indicard que pueden solicitar informacién de las faltas de asistencia

de sus hijos durante este periodo escolar pudiéndose comunicar con el profesorado por medio de

EducamosCLM.
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5.7. CALENDARIO DE REUNIONES

ccp

CONSEJO ESCOLAR

26 de septiembre de 2022
27 de octubre de 2022
23 de noviembre de 2022
30 de enero de 2023
30 de marzo de 2023
30 de junio de 2023

1 de septiembre de 2022 (ordinario) Las fechas son orientativas y
8 de septiembre de 2022 (extraordinario) se convocaran las reuniones
27 de octubre de 2022 (ordinario) extraordinarias que las
23 de noviembre de 2022 (extraordinario) circunstancias asi lo
21 de diciembre de 2022 (ordinario) requieran.

30 de marzo de 2023 (ordinario)
30 de junio de 2023 (ordinario)

Las reuniones de la CCP tienen caracter semanal, se organizaran comisiones de
trabajo en torno al PROA+, Aula de Emprendimiento y Aula ATECA.

5.8. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

A) HORARIO DEL PROFESORADO.

Respetar, en lo posible, la temporalizacion establecida por los departamentos para impartir
las distintas areas, materias y mddulos, especialmente en cada uno de los Ciclos Formativos.
Evitar agrupamientos de mas de 2 horas, siendo posibles unicamente en mddulos en los que
la carga horaria semanal sea igual o superior a 7 horas.

Distribuir lo mas adecuadamente posible los espacios disponibles del centro para impartir las
distintas areas, materias y mddulos en cada una de las diferentes ensefianzas que se imparten
en el centro, asi como tener en cuenta sus caracteristicas particulares. Desde Jefatura de
Estudios se asignaran las aulas, salvo en los Departamentos de las Familias Profesionales de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y la de Fabricacién Mecanica.

Los mddulos de las ensefianzas a distancia tendran asignada un aula y medios informaticos.
Las normas para el reparto de horas entre el profesorado de los distintos grupos y materias,
en el caso de que no se llegara a un acuerdo, tendria que aplicarse lo establecido en el articulo
21 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha. (DOCM, 22 de junio de 2022). En el caso de los médulos de
la modalidad a distancia tendran la consideracidn de mafiana o tarde en funcién del turno
elegido por el profesor, por lo que estos mddulos no entraran en el turno de mafiana o tarde,
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sino que seran mddulos comunes a los dos turnos. El horario del profesorado siempre tendra
cuatro horas minimas de permanencia diaria en el Centro, y con un minimo de dos horas
lectivas diarias.

e. Lasreuniones de los departamentos con 5 0 mds miembros se estableceran en el 72 periodo
de 14:40 h a 15:30 h. En el resto de los departamentos sera en horario de mafiana de 8:45h a
14:40h, salvo que por cuestiones de confeccidn de horarios no se pudieran realizar.

f. De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado que se encargue del médulo de FCT
debera impartir docencia al menos en un mddulo profesional a ese grupo en todas las horas
de este.

g. Las sesiones de la CCP seran con caracter semanal, y figuraran en el horario sin que coincidan
con los jefes de departamento que puedan tener docencia presencial con alumnos.
Preferentemente seran los lunes en turno vespertino.

B) HORARIO DE LOS ALUMNOS.

a. Ningun grupo de alumnos tendrd mas de seis periodos lectivos diarios.

Cada periodo lectivo tiene una duracion minima de 55 minutos, Después de cada periodo
lectivo hay 5 minutos para efectuar los cambios de clase (siempre y cuando se deban realizar).

c. Después de tres periodos lectivos, hay un descanso de 30 minutos. (Periodo de recreo), salvo
en horario vespertino que es de 15 minutos.

d. No existen horas libres en el horario de los grupos. Excepto en el caso de Bachillerato y Ciclos
Formativos (C.F.G.B., C.F.G.M. y C.F.G.S.) de alumnos repetidores con asignaturas aprobadas
de cursos anteriores.

e. Tratar de evitar la repeticidn sistematica de una misma materia a Ultimas horas de la mafnana.

f. Ladistribucién de areas y materias se hard, en la medida de lo posible, en dias alternos en los
casos de dos o tres horas semanales, o en bloques que se impartan en dos o tres dias
semanales.

g. Setendran en cuenta los agrupamientos flexibles, los grupos de PMAR y de PDCYy las distintas
medidas de atencidn a la diversidad.

h. En ningln caso habra horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.

i. Se priorizaran en los grupos de 12 de ESO los desdobles en matematicas y Lengua de acuerdo
con las disponibilidades horarias de profesorado y el cupo asignado al centro, organizandolos
conforme a criterios pedagdgicos que se han establecidos en coordinacién con los
departamentos didacticos, jefatura de estudios y orientacion.

j-  El horario de los cursos de especializacién sera de lunes a jueves de 15:30 a 20:20 h horas y
los jueves de 15:30 ha 19:25 h

C) CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO:

En general, se procurara que en cada grupo haya un reparto equilibrado de alumnos, teniendo alumnos con
perfil bilinglie y repetidores sin obviar el espacio opcional y el plan de medidas de inclusidon educativa
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establecido en el centro. Asi mismo la distribucién de repetidores esta condicionada al nimero de grupos por
curso.

» Criterios de agrupamiento 12 de ESO (por orden de aplicacién):
a. Criterio de Ratio: Los alumnos se incluyen en un grupo de ratio determinada en funcién de
sus necesidades educativas y/o para eliminar factores de riesgo en primer curso de ESO.
b. Distribucién Paritaria de los alumnos que deben repetir curso
c. Criterios de Convivencia. Cuatro criterios, aplicados por este orden:

e Procedencia del mismo colegio: Este criterio tiene como objetivo facilitar la existencia,
en cada clase de primero, de grupos de apoyo mutuo en primer curso, para ello se
tomara como referencia las orientaciones dadas por el tutor de 62 de Educacién
Primaria. El reparto de los alumnos procedentes de un mismo colegio tendra en cuenta
los siguientes criterios:

i Distribucion paritaria de alumnos que promocionan sin haber superado los
objetivos de etapa
ii. Distribucion paritaria por Calificaciones.
iii. Distribucion equitativa numérica del alumnado ACNEE.

e Heterogeneidad de la Procedencia: En todos los grupos han de incluirse alumnos
procedentes de al menos dos colegios diferentes para facilitar el establecimiento de
nuevas relaciones sociales.

e Especial vinculacién: El desarrollo socio emocional y/o intelectual de los alumnos hace
necesaria la inclusién en el mismo curso de alumnos que se prestan un especial apoyo o
cuya colaboracién es muy positiva.

e Facilitar la convivencia: La historia de relaciones sociales en Educacién Primaria aconseja
que determinados alumnos no formen parte del mismo grupo para evitar dificultades
en la interaccion social y/o en su evolucién académica.

d. Optatividad: Las necesidades organizativas del instituto, derivadas de la eleccion de optativas,
pueden determinar la inclusidon del alumno en un grupo determinado.
e. Orden Alfabético: Por apellidos.

> Criterios de agrupamiento 22 y 32 de ESO (por orden de Aplicacién):
a. Distribucion Paritaria:
e Alumnos que deben repetir curso.
e Alumnos que promocionan sin haber superado el curso anterior.
e Alumnos en virtud de sus calificaciones.

b. Criterio de Continuidad: Los alumnos se incorporaran a los grupos donde se integren la
mayoria de los compafieros del grupo al que pertenecia en el curso anterior, salvo que la
necesidad de aplicacién de otros criterios recomiende no utilizar éste como prioritario.

c. Criterio Evolutivo: El alumno se incorporara en aquellos grupos en los que tenga mayores
posibilidades de encontrar compafieros con los que compartir intereses y expectativas. En
este sentido, se tendrd muy en cuenta las diferencias de edad y/o de desarrollo madurativo.
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d. Especial vinculacién: El desarrollo socio emocional y/o intelectual de los alumnos/as hace
necesaria la inclusion en el mismo curso de aquellos/as que se prestan un especial apoyo o
cuya colaboracién es muy positiva.

e. Facilitar la convivencia: La historia de relaciones sociales en cursos anteriores aconseja que
determinados alumnos no formen parte del mismo grupo para evitar dificultades en la
interaccion social y/o en su evolucién académica.

f. Optatividad-Opcionalidad: Las necesidades organizativas del instituto, derivadas de la
eleccién de optativas, pueden determinar la inclusién del alumno en un grupo determinado.

g. Orden Alfabético por apellidos.

» Criterios de agrupamiento 42 de ESO:
a. Ladistribucidn se realiza en funcidn de la eleccidn de itinerario de 42 elegido por el alumno:
Académico o Aplicado
b. Optatividad - Opcionalidad: Las necesidades organizativas del instituto, derivadas de la
eleccidn de optativas-opcionales, pueden determinar la inclusién del alumno en un grupo
determinado.
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5.9. ORGANIZACION DE LAS MATERIAS POR CURSOS Y ETAPAS
\ MATERIAS 12 £SO LOMLOE HORAS || MATERIAS 29ES0 23CURSO | | MIATERIAS 2 2ESO PMAR 25CURSO
Lengua Castellanay Literatura 5 Lengua Castellanay Literatura A horas Ambito Cientifico Tecnologico 7 horas
Matematicas 4 TRONCALES | Matematicas 4 horas
I Extranjeralinglés 1 128Lengua Extranjera(Inglés) 4 horas , .
ALengua Extraneralngls GENERALES e Hitori TRONCALES | Ambito Socio Lingiistico 7 horas
T Geografia e Historia 3 horas
Geografia e Historia 4 |:| ey Quinica
Educacion Fisica 2 Hegiruna y 3 horas a e I
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 2 0 o y uinica iingie 2Lengua Extranjera(inglés) horas
Elegir una: Educacion Fisica 2 horas ducacon Fis h
[ Biologia y geologia E ucacwm{w Fisica Zhoras
3 Tecnologfa 2 horas Tecnologia Zhoras
[ Biologiay geologia BILINGUE ifn Dldcti
MATERIAS giay geolog RETE —— Edfjgacwon Plistica 2:oras
COMUNES - EspeciFicas | Elegiruna 2 horas Musica 2 horas
Hlegiruna OBLIGATORIAS I:l Educacion Plastica Bilingiie OBLIGATORIAS \
O Misica \ Miisica D
2 Religidn
D 2 horas i : h
[ Misica bilinglie Elegiruna § Elegir una | 1 hora
Elegir una D Musica bilingtie
[ Religion Valores éticos
Religion
1 [] s
_ Elegi 1h
"I Atencion Educativa e |:| (i o D 22(engua Extranjera | Francés|
— Valores éticos
[ Segunda lengua Extranjera: FRANCES |:| 28lengua Extranjera  Francés) ESPECIFICAS D Cultura Clésica
" Tallrde emprendimientoy firanzs personales —— DEOPCION | Elegiruna  } D Iniciacion & la actividad Zhoras
L ultura Liasica .
OPTATIVAS 2 ESPECIFICAS | Elegir una } Iniciacion a la actividad 2 horas Empn?”d?dora ¥ Empresa”a‘
e DE OPCION emprendedoray empresarial ( elegir sino cursadaen 1%s0)
(Elegir una) 1 Proyecto de artes plasticas y visuzles D [eleﬁir slijnu cursada en 1%eso) Taller de arte y expresion
Taller de arte y expresion
/
TUTORIA Thora
TUTORIA Thora || TYTORIA 1hora
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MATERIAS 32 ESO LOMLOE HORAS MATERIAS 3 DIVER LOMLOE HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4 - N N e P
Matermnaticas 1 Ambito Cientifico Tecnologico 9
12Lengua Extranjera (Inglés) 3
Geografia e Historia 3 T e . et .
Biologia y geologia 3 COMUNES | Ambito Socio Lingtiistico 8
Tecnologia y digitalizacion 2
Elegir una: . ,
a
7 Fisica y quimica 12Lengua Extranjera(Ingles) 3
3
O Fisica y quimica BILINGUE Educacion Fisica
Elegir una: Educacion Plastica
MATERIAS - Educacion fisica , Tecnologia y digitalizacion
COMUNES - P
7 Educacién fisica BILINGUE Elegir una
Elegir una 0 RE‘lIgIOI‘I
Educacidn Plastica 1
2 = . .
0 Educacion Plastica Bilinglie = MMWGUVE
Elegir una . P
7 Religién [ Segunda lengua Extranjera: FRANCES
1
0 Atencion Educativa L o
Emprendimiento, sostenibilidad y Consumo
O Segunda lengua Extranjera: FRANCES OPTATIVAS responsable 2
[ Emprendimiento, sostenibilidad y Consumo (Eleglr una)
OPTATIVAS responsable 2 0 Musica Activa, movimiento y folclore
(Elegir una)
0 Musica Activa, movimiento y folclore
TUTORIA lhora
TUTORIA 1 hora
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Gastilla-La Mancha

MATERIAS 42 ESO OPCION ACADEMICA 42CURSO
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
TRONCALES Matematicas Académicas 4 horas
GENERALES | 13lengua Extranjera(lnglés) 4 horas
Geografia e Historia 3 horas
TRONCALES Biologiay Geologia BILINGUEl I
| Biologiay Geologia(3h) D 6 horas
DE ELEGIR Fisica y Quimica {3h)
. OPCION
OPCION Economia (3h) 6 horas
-
Latin (3h)
D Educacion Fisica 2 horas
ESPECIFICAS X )
OBLIGATORIAS | Elegir una I:I Educacién Fisica BILINGUE
Filosaofia 2 horas
Elegir una W | | Religion
4 1 horas
o D Valores Fticos
|:| 22 lengua Extra. (Francés)
Elegir [] cultura Cientifica
una } [] Misica 2h
|:| Tic 4 horas
ESPECIFICAS
DE OPCIéN D Cultura Clasica
Elegir . |:| Edu. Plastica-Visual-Audio.
una [] TecnologiaRobética 2h

MATERIAS 42 ESO OPCION APLICADA F.PROFESIONAL | 42CURSO
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
TRONCALES | Matematicas Aplicadas 4 horas
GENERALES | 13| engua Extranjera(lnglés) 4 horas
Geografia e Historia 3 horas
TRONCALES | Tecnologia 3 horas
DE Ciencias Aplicadas Acti.
3 Ciencias Aplicadas Acti. BILINGUE
OPCION Elegiruna 3 horas
D Iniciacion Activ. Empren-Empresa.
Educacion Fisica 2 horas
ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS | TIC 2 horas
Elegir una | | Religion
1 horas
D Valores Eticos
A 22 lengua Extran.(Francés)
Elegir una Cultura Cientifica 2h
ESPECIFICAS Msica
DE OPCION — 4 horas
D Filosofia
Elegir D Cultura Clasica
una r [ Edu. Plsstica. 2h
3 edu. Piastica BILINGUE
P,
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MATERIAS 12 BACHILLERATO DE CIENCIAS LOMLOE HORAS
MATERIAS Lengua Castellana y Literatura | 4H
COMUNES 13Lengua Extranjera I(Inglés) 3H
Filosofia 3H
Educacion Fisica 2H
Elegir una
0 Religion
d0 Atergwcic')n Educativa 2H
MATERIAS DE | Itinerario Ingenieria Itinerario Ciencias Salud
MODALIDAD
(elegir Matematicas | Matematicas | 4H
itinerario Fisica y Quimica Fisica y Quimica 4H
Elegir una
D Dibujo Técnico | "
Biologia, Geologia y Ciencias
Tecnologia o ambientales
Ingenieria |
MATERIAS D 22 Lengua Extranjera |(Francés)
OPTATIVAS
D Anatomia Aplicada 4H

Elegir una D Psicologia
D Lenguaje y Préctica musical

D Desarrollo digital

MATERIAS 22 BACHILLERATO DE CIENCIAS 22curso
Lengua Castellanay Literatura Il AH
Matematicas Il 4H
TRONCALES 12Lengua Extranjera ll{Inglés) 3H
GENERALES Historia de Esparia 3H
Itinerario ciencias- Itinerario Ciencias Salud
TRONCALES Ingenieria D D
DE OPCION Fisica Biologia aH
(elegir
itinerario y -
materia) h Dibujo Técnico Il D
Elegir una |, Geologia D 4H
Quimica D
D 22lengua Extranjera ll{Francés)
D Tecnologia industrial Il
Elegir una Dibujo Artistico Il
=8 > I:l ! aH
D Historia Musica y Danza
ESPECIFICAS D Imagen y Sonido
DE ).
ITINERARIO D Ciencias de la Tierra y M.ambi.
Y COMUNMES
D Historia de la Filosofia
Elegir una D Psicologia
} 4H
D Fundamentos Adminis
D TIC Il
D Troncal no cursada
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Gastilla-La Mancha

MATERIAS 12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES HORAS MATERIAS 22 BACHILLERATO DE CIENCIAS HORAS
| Y CIENCIAS SOCIALES LOMLOE Lengua Castellana y Literatura Il aH
MATERIAS Lengua Castellana y Literatura | 4H Mateméticas Il aH
1=L§n ua Extran.e:; I(In |é5) 3H TRONCALES 12l engua Extranjera ll{Inglés) 3H
COMUNES - g, J ng'es GENERALES Historia de Espafia 3H
Filosofia 3H
Educacion Fisica 2H Itinerario ciencias-In Itinerario Ciencias Salud
Elegir una TRONCALES DE |
O Religién aH OPCION Fisica Biologia aH
Atencion Educativa (elegir itinerario Dibujo Técnico Il I:I
y materia)
MATERIAS DE | Itinerario CC.SOCIALES Itinerario HUMANIDADES Elegir una Geologia D A
MODALIDAD . I_I
(elegir Matematicas aplicadas I:l Latin aH Qmmlcaz - ST T )
i H 2lengua Xtran|era rancés
itinerario alas CC.Sociales | S
Elegir una opcién de cada fila Tecnologia industrial Il
Elegir una D Dibujo Artistico Il
H2 del Mundo I:l Griego | a
contemporaneo D Historia Muisica y Danza
8H
; ] . ESPECIFICAS DE | Sonid
I:l Economia El Literatura Universal ITINERARIO D mageny sonico
Y COMUNES — . " "
Ciencias de la Tierra y M.ambi.
- - E Historia de la Filosofia
MATERIAS I:' 22 Lengua Extranjera I(Francés)
OPTATIVAS Elegir una D Psicologia
|:| Anatomia Aplicada 4H
D Fundamentos Admini,
Elegir una I:l Psicologia 4H D e
l:| Lenguaje y Practica musical D 22 Lengua Extranjera ll{Aleman)
|:| Desarrollo digital D Troncal no cursada ( )
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Dentro de la organizacidn del Centro para la Etapa de ESO contamos con una Aula TEA que este curso

es su segundo curso de andadura.

5.10. HORARIO DE GUARDIAS

- HORARIO DE MANANA Y TARDES

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1"HORA Barchino Alvarez Luisa Angulo Tdnez Santos Carrasco Alberca M* Helena Cruces Villardn Miryan Bernal Celestino Pedro
. ICaballero Rodriguez Manuela [Bernal Celestino Pedro Jests|  Corella Martinez Jorge Julian Mota Inés Maria Jesls
De8:45 | carrasco Alberca M? Helena Diaz Ramirez Angel Guerrero Amado |sabel Mero Malagon Bienvenido Gonzalo Lépez Jesus
Hasta 9:40 | Garcia Almodévar Irene Lépez Ruiz Maria Dolores | Mufioz Mufioz Maria Gema | Sanchez Calderdn Maria Antonio
Sanz Pardo Nuria Isabel Guerrero Amado Isabel
Sanchez Moreno Julio Merino Garcia-Quilon
Raquel
Tercero Nieto Prudencio
2°HORA Diaz Ramirez Angel Caballer Gonzélez Santiago | de Gracia Imedio Antonio Aparicio Sanroma Carolina Fanjul Diaz Roberto
. Freras Alvarez Laura Benit José Caballer Gonzalez Santiago | Gémez de Lamo Manuel
De 9:40 Gallego Picazo Petra Calero Fernandez M. Alicia | Rojas Rivero José Vicente Benit Rojas Rivero José Vicente
Julian Mota Inés Maria Lépez Triguero Soledad V. Sanchez Moreno Julio Malagén Jiménez José Sanchez Gomez Eva Maria
Antonio Serrano Pardo Santos

Hasta 10:35
Sanchez-Carrasco Rodriguez

Quijada Gémez M. Rosa Rodriguez Porras Maria
Rojas Rivero José Vicente

Dolores Matias
Séanchez Moreno Julio Sanz Pardo Nuria
3*HORA | Cascante Moreno Fernando Angulo Tdnez Santos Angulo Tinez Santos Diaz Ramirez Angel Benavent Lépez Rafael
Fernandez Serna Ana Maria | Fernandez Sema Ana Maria | Aparicio Sanroma Carolina Gomez de Lamo Manuel Gonzalez Hidalgo Rafael
Armero Escobar Ramona | Gémez Garrido Ana Juana Angel

De 10:35 | Gemez Garrido Ana Juana [Gonzalo Lépez Jestis Antonio :
Mazoteras Saez Miguel Angel| Mero Malagén Bienvenido

Rojas Martinez Tomas Mario| Gdmez de Lamo Manuel

Hasta 11:30 Gonzalo Lopez Jesus Antonio
Ledn Mufioz Juan Tercero Nieto Prudencio Morales Cano M. Teresa | Moreno Fernandez Manuela | Nieves Lara Francisco
Javier
Rodriguez Porras Maria
Dolores
RECREO
De 11:30
Hasta 12:00
4°HORA |Bernal Celestino Pedro Jes(s| Aparicio Sanroma Carolina Julian Mota Inés Maria Armero Escobar Ramona Ayuga Garcla Luis
. Leén Mufioz Juan Corella Martinez Jorge Padilla Navarrete Alfonso | Domenech Padilla Yolanda |Cascante Moreno Fernando
De 12:00 Malagdn Jiménez José Domenech Padilla Yolanda José Fernandez Marquez Malagdn Jiménez José
Hasta 12:55 Antonio Moreno Fernandez Manuela Rodriguez Vacas Javier Francisca Antonio
Rodriguez Porras Maria Santos Ferreiro Francisco Santos Ferreiro Francisco Lépez Ruiz Maria Dolores | Mufioz Mufioz Maria Gema
Dolores Daniel Daniel Valdayo Garcla Mariano
Tarifa Alcaide Sonia
5"HORA | Armero Escobar Ramona | Arévalo Caceres Maria del Dionisio Barea Carlos Cascante Moreno Fernando | Domenech Padilla Yolanda
X Fernandez Marquez Carm Fernandez Marquez Gonzalez Hidalgo Rafael Espejo Crespo Catalina
De 12:55 Francisca Benavent Lopez Rafael Francisca Angel Inmac
Hasta 13:50| Mero Malagén Bienvenido |Caballer Gonzalez Santiago | Gonzélez Hidalgo Rafael Guerrero Amado Isabel Quijada Gémez M. Rosa
Moreno Fernandez Manuela Benit Angel Tarifa Alcaide Sonia Sanchez-Carrasco
Tarifa Alcaide Sonia Dionisio Barea Carlos IMazoteras Saez Miguel Angel Rodriguez Matias
Gallego Picazo Petra Quijada Gémez M. Rosa
Sanchez-Carrasco Rodriguez
Matias
6°HORA | Chaparro Jiménez Andrés | Chacdn Sanchez Maria del |Caballero Rodriguez Manuela| Cruces Villardn Miryan  |Carrasco Alberca M* Helena
Rocio Cruces Villaran Miryan Garcla Almoddvar Irene  |Cerrillo Ramirez Elsa Maria
Freras Alvarez Laura

Dionisio Barea Carlos

De 13:50 Espejo Crespo Catalina Chaparro Jiménez Andrés Diaz-Blanco Gonzdlez-

Mohino M. Dolores

Hasta 14:45 Inmac Diaz Picon Isabel
Galan Fernandez Vicente Diaz-Blanco Gonzalez- Freras Alvarez Laura
Julian Mohino M. Dolores Sanchez Calderon Maria
Sanz Pardo Nuria Sempere Blesa Carlos José Isabel
TFALIAM A
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Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
“HORA TAH
De 15:30
Hasta 16:25
P"HORA TAR  Mufioz del Amo Angel Crespo Valencia Agustin Arévalo Arévalo Santa Saucedo Marchante Nicolas Rodriguez Villacorta
. Manuel Francisco Javier
De 16:25
Hasta 17:20
| B"HORA TAR Crespo Valencia Agustin Rodriguez Villacorta Cantarero Velazquez José Mufioz del Amo Angel Crespo Valencia Agustin
' De 17: Diaz Bravo Juan Andrés Francisco Javier Antonio Manuel Saucedo Marchante Nicolas
i e 17:20 Tapial Espafia Jesus Antonio| Corbera Navas Francisco
! |Hasta 18:15
'I"HORA TAR Garcia Menchero Elvira G. |Jliménez Lopez Maria del Mar| Diaz Bravo Juan Andrés Diaz Bravo Juan Andrés Alonso Alvarez Mario
! De 18:30 Rodriguez Villacorta Mufioz del Amo Angel Saucedo Marchante Nicolds |Jiménez Lépez Maria del Mar| Cantarero Veldzquez José
: e e Francisco Javier Manuel Antonio
Hasta 19:25
*HORA TARMoraga Ocafia Jesis Ramadn Alonso Alvarez Mario Alonso Alvarez Mario Garcia Menchero Elvira G. | Cantarero Veldzquez José
Antonio
De 19:25
Hasta 20:20
5F"HORA TAR
De 20:20
Hasta 21:15
- GUARDIA DE RECREO
RECREQO Ayuga Garcia Luis Corella Martinez Jorge Cerrillo Ramirez Elsa Maria | Calero Fernandez M. Alicia | Chaparro Jiménez Andrés
De 11:30 [Caballero Rodriguez Manuela| Diaz-Blanco Gonzalez- Garcia-Nufiez Serrano Fernandez Serna Ana Maria Diaz Picén Isabel
ell Lépez Ruiz Maria Dolores Mohino M. Dolores Francisca Lugue Rodriguez Isabel Espejo Crespo Catalina
Hasta 12:00| Muelas Gonzalez Manuel Garcia Almodévar Irene Lépez Triguero Soledad V. | Robles Tapiador Ana Emilia Inmac
Serrano Pardo Santos Gomez Baos M* Carmen  |Merino Garcia-Quilon Raquel | Valdayo Garcia Mariano Gallego Picazo Petra
Gomez Garcia Oscar Sanchez Calderon Maria Nieves Lara Francisco
Villaverde Sanchez Maria Isabel Javier
PGA Pagina 69
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ZONA VIGILANCIA 1
[zona talleres y parking)

ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS DE RECREO

PABELLON “A"(eso - F Basica)
Planta BAIA =P Aulas A-001 y ADD2, Sala de
Profesores, Direceldn, Secretaria, Jefatura,
Conserjeria |, Biblioteca y Cafeteria.
PRIMERAFAulas ALOL 2 ALL3 y

,‘: E i
Cobma |
aber de Chagay | Feses : wnnc;:eum
Pinbura i
T-07 rl : VEHICULOS

ZONA VIGILANCIA 2
[Interior pabelidn A)

PABELLON “B"
[ADMINISTRACION-

INFORMATICA-COMERCIO)
P.BAJA: Aulas BO1 a BO7

PPRIMERA: Aulas BOS o B15

w aﬂ L= 2 ©

- Y

Wd NIdd O5320%

ZOMA DE VIGILANCIA 3
{Puerta principal y Pzbellon
B

(pistas y_alredednar de éstas)

ETI = SO0 By W INIHL "d

HEpS[3a5U03 SO13K B UP|ES TS
op wInY gD & TOD SO0 £ ¥TYE d
«2v NOTIIBVY

(MDD THLSINIWAY-SOLYHITIHIVE)

ZONA VIGILANCIA 4

ZOMNA DE VIGILANCIA 5
{pabelién C y salida de

emergencia)

ZONA VIGILANCIA 1

ZONA DE VIGILANCIA 2

Z0ONA DE VIGILANCIA 3

+ El profesorado de guardia
deberd comprobar todo el
perimetro indicado en el plano
como “ZONA DE VIGILANCIA 17,
+ Se deben vigilar por tanto el
perimetro de los talleres

dar la vuelta por los talleres)

+ El profesorado se asegurard que
no permanece alumnado en las
aulas del Pabellon A

* 5e evitara que los alumnos
accedan a las plantas 12 y 23, asi
como que se permanezca en la
planta baja, salvo los dias de lluvia
o mal tiempo en los que, en
ningln caso, se podrd permaneacer
planta baja y entrada.

+ El profesorado de guardia
deberd comprobar todo el
perimetroindicado en el plano
como "ZOMA DE VIGILANCIA
3",

* Hay que vigilar el patio de la
entrada principal y los pasillos
de acceso a los talleres que
dan al patio principal, evitando
que permanezca el alumnado
en estos.

ZONA DE VIGILANCIA 4

ZONA DE VIGILANCIA 5

* El profesor de guardia debera
comprobar todo el perimetro
indicado en el plano como
“ZONA DE VIGILANCIA 4",

# 5S¢ deben vigilar todos los
pasillos de acceso a las pistas.

# El profesorado se asegurard que
no permanece alumnado en las
aulas del Pabellon C

* Se controlard que en la zona de
salida de emergencia del Pabelldn
C no haya alumnado.

EL ALUMNADO NO PUEDE
PERMANECER JUNTO A LAS
WALLAS DEL INSTITUTO

51 POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA EL PROFESOR DE GUARDIA TIENE QUE ABANDONAR 5U
ZONA DE VIGILANCIA, QUE AVISE DE ESTA CIRCUNSTANCIA A ALGUN MIEMBRO DEL

EQUIPO DIRECTIVO.

PGA
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- GUARDIAS DE RECREO DE BIBLIOTECA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Yolanda Ruiz Ropero | Carmen GOmez Baos | Sara Ruiz Chaldn Prudencio Tercero | Luisa Barchino
Nieto Alvarez

Durante el periodo de recreo la biblioteca permanecera abierta, para el préstamo de libros y para el estudio.

5.11. ACTIVIDADES DURANTE EL PERIODO DE RECREO

Profesorado implicado:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FRANCISCA GARCIA NUNEZ LAURA FRERA BEATRIZ MANSILLA PETRA GALLEGO MANUEL MUELAS
SONIA CACHO PILAR SANCHEZ MIRYAM CRUCES IRENE GARCIA ALICIA CALERO
ELVIRA PRADOS CARMEN MOLINA SONIA CACHO HELENA CARRASCO EVA SANCHEZ

Se van a realizar juegos de patio y juegos de mesa. El profesorado responsable se encargara de su
organizacién y control.

5.12. BOLSA DE TRABAJO DEL IES

La bolsa de trabajo forma parte de una nueva plataforma “IntegraFP”, que ha creado el profesor Javier
Garcia-Retamero Redondo, de la especialidad de Informatica.

ANEXO 11

5.13. CARNET POR PUNTOS DE CONVIVENCIA

Para el presente curso escolar 2022-2023, se presenta un programa de puntos para valorar la convivencia
y el buen clima dentro y fuera de las aulas.

Por este motivo se ha creado un carnet de puntos en el que se registrard, a través de los partes de
disciplina contrarias a las normas establecidas en el centro y recogidas en el reglamento de régimen interno,
un control de disciplina establecida por puntos.

Dicho carnet establece que:

Todos los alumnos participantes desde 12 ESO hasta 12 de bachillerato y Formacion Profesional Basica
tendran de inicio un carnet con 10 puntos y sera su comportamiento en las diferentes dreas de conocimiento
y recreos, el que regule el nUmero de puntos.

PGA Pagina 71




1Es Maestre

de

oty o Comniiades 2

Castilla-La Mancha

o PROGRAMACION GENERAL ANUAL ] 5y :

CURSO 2022-23

- Los partes muy graves restaran 5 puntos.
- Los partes graves restaran 3 puntos.
- Los partes leves restaran 1 punto.

Los alumnos pueden recuperar puntos (de este modo recibirdn una bonificacién de 2 puntos) en los siguientes
casos:
e Si durante 2 semanas consecutivas no registran ningin parte de disciplina (conducta contrario o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro) y hay una mejora de su comportamiento.
e Si Participan en el programa EMPU-G.
e Si Participan activamente en las actividades de recreo durante 2 semanas sin incidentes.

Para el registro y control de los puntos, se ha elaborado un Excel por disponible en Teams para consulta por
parte del profesorado, pero que solo sera utilizado para su edicién por el tutor de cada grupo. Serd el tutor el
gue a través de los partes de disciplina que reciba, el que tenga un control y seguimiento de los puntos de cada
alumno.

Cada carnet con 10 puntos tendra una validez por trimestre comenzando de nuevo con los 10 puntos en cada
nuevo trimestre.

A través de este registro de puntos, el tutor sabrd en todo momento si el alumno baja de 7 puntos, momento
en el que el alumno y familias sabran que ya no puede participar en actividades.

En el Excel confeccionado saltara un aviso cuando el alumno este en 7 puntos y las familias sabran, a través
del tutor que su hijo/a tiene que recuperar puntos si quiere participar en actividades.

Por otro lado, no hay que olvidar que este sistema también facilita puntos de bonificacién por buen
comportamiento contemplado en apartado “éComo recuperar puntos?”, que seran acumulativas en su carnet.

Y por ultimo el tutor, dispondra en esta hoja de registro la posibilidad de obtener un Informe individual por
alumno/a para que sea facilitado a las familias.

Con esta propuesta se pretende tener un control de la convivencia que facilite un normal funcionamiento de
todas las actividades extraescolares que se realicen asi como las actividades de recreo. Por ello vemos
interesante motivar al alumno para que a través de su comportamiento pueda disfrutar de un amplio abanico
de posibilidades extraescolares y curriculares que desarrolle el centro.

Iniciativa por parte del Departamento de Educacién Fisica y la realizacion de la aplicacién digital por parte del
profesor Diego Murcia (departamento de Administracion)
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5.14. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y MATERIALES.

- SALON DE ACTOS

En Jefatura de Estudios hay un cuadrante para reservar este espacio, debe hacerse un uso adecuado de esta
instalacidon, manteniendo el orden y la limpieza.

- BIBLIOTECA

Fuera del periodo de recreo este espacio se podra usar por el profesorado que asi lo requiera, y cuando esté
libre por el alumnado que tenga huecos libres en su horario por tener asignaturas o médulos suspensos y
siempre bajo la supervision del profesorado de guardia de esa hora.

- AULA DE FP A DISTANCIA

Este espacio estd asignado al profesorado que imparte docencia en médulos de los ciclos formativos en la
modalidad a distancia.

- CAFETERIA

En relacién con la cafeteria, los alumnos de la etapa de ESO, FP BASICA y BACHILLERATO, sélo podran acceder
a este espacio durante el periodo de recreo.

- USO DE TAQUILLAS

El alumnado de la etapa de ESO que tienen el Proyecto Carmenta disponen de taquillas que usaran para
depositar sus mochilas con la Tablet, cuando salgan al recreo o tengan una actividad que no requiera el uso de
las mismas.

El alumno/a se compromete a devolver la llave de la taquilla junto con el llavero original que se le entrega a
inicio de curso. En caso de deterioro o pérdida de la llave de la taquilla, abonaran 5€ para su reposicién. El
impago de los 5 € supone la pérdida del derecho a uso de taquilla durante el presente curso.

En caso de mal uso, deterioro intencionado o pérdida de la llave en varias ocasiones, las familias del alumno/a
serdn las responsables del abono de los dafios causados o copias de las llaves.
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6. CARGOS DEL CENTRO Y ORGANOS DE GOBIERNO
6.1. EQUIPO DIRECTIVO

M2 del Mar Camara Garcia

JEFA DE ESTUDIOS
Trinidad Nieto Garcia

DIRECTORA

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA
Nuria Garcia Mejias Eva M2 Perdiguero Garzo

SECRETARIA
Pilar Molina Velarde

PGA

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA
M2 del Pilar Valiente Sanchez
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6.2. MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR
La composicidn del actual Consejo Escolar es:

Equipo Directivo Camara Garcia, Maria Mar (DIRECTORA) 09/12/2020

Equipo Directivo Nieto Garcia, Trinidad (JEFA DE ESTUDIOS) 09/12/2020

Equipo Directivo Molina Velarde, M. Del Pilar (SECRETARIA) 09/12/2020

Profesorado Barchino Alvarez, Luisa 10/12/2018 10/12/2022
Profesorado Fanjul Diaz, Roberto 09/12/2020 09/12/2024
Profesorado Gonzalez de Castro, Fernando 09/12/2020 09/12/2024
Profesorado Matarredona Ferndndez, Valentin 09/12/2020 09/12/2024
Profesorado Santos Ferreiro, Francisco Daniel 09/12/2020 09/12/2024
Madres/Padres/Tutores Concha Mendiola, Clara Maria 10/12/2018 10/12/2022
Madres/Padres/Tutores Maroto Villar, Angela 09/12/2020 09/12/2024
Madres/Padres/Tutores Cafiadilla Labrador, Inmaculada (REPRESENTANTE DE LA A.M.P.A. MAYORITARIA) 09/12/2020

Alumnado Diaz-Medino Concha, Lucia 10/12/2018 10/12/2022
Alumnado Mohino Plaate, Federico 09/12/2020 09/12/2024
Alumnado Quiralte Tweddle, Lucia Inés 09/12/2020 09/12/2024
Alumnado Sanz Navarro, Laura 09/12/2020 09/12/2024
Personal Admén. y Servicios  [Rubio Crespo, Maria Pilar 10/12/2018 10/12/2022
Representante del Ayto. Belda Pérez-Pedrero, Enrique 09/12/2020

De acuerdo con Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizaciéon
y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de
Castilla-La Mancha, y conforme a lo establecido en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion,
relativas a la eleccién y renovacién de los Consejos Escolares de los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en Castilla-La Mancha, para la convocatoria de 2022,
durante el presente curso escolar hay que proceder a la renovacion de la segunda mitad de los miembros del
Consejo Escolar, marcados en naranja en el cuadro de arriba:

- 3 profesores.

- 2 alumnos.

- 1 madre/padre

- 1representante del Personal de Administracion y Servicios.

Las elecciones al Consejo Escolar seran el 23 de noviembre.

6.3. MIEMBROS DE LA COMISION DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

Es un drgano responsable del Plan de lIgualdad y Convivencia, evaluador y coordinador de la
Convivencia en el Centro y que sirve de apoyo a la Comisidn de Convivencia que se cree en el seno del Consejo
Escolar. Se reline semanalmente y forman parte del mismo: La Jefa de Estudios Trinidad Nieto Garcia
coordinadora de Bienestar y Convivencia, el Orientador Victor Martin Laguna, y los profesores M2 del Carmen
Molina ifiiguez, Eva M2 Sanchez Gémez, Fernando Gonzalez de Castro, Elvira Prados Castilla, M2 del Mar
Jiménez Lépez y Miryan Cruces Villaran.
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6.4. EQUIPO DE MEDIACION

Se trata de mediar en situaciones de conflicto y lo integran, la Jefa de Estudios Trinidad Nieto Garcia, el
orientador Victor Martin Laguna y el profesor Prudencio Tercero Nieto.

6.5. JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE FAMILIA

PROFESIONAL

DEPARTAMENTO U ORGANO DE PARTICIPACION

Jefe de Departamento o Coordinador

Departamento de Administracién y Gestion

Carmen M del Carpio Calahorra

Coordinador de la Familia Profesional de Admon y Gestidn

Diego Murcia Fuentes

Departamento de Artes Plasticas

Mariano Valdayo Garcia

Departamento de Ciencias Naturales

Francisco Javier Nieves Lara

Departamento de Comercio y Marketing

Valentin Matarredona Fernandez

Departamento de Cultura Clasica

Gracia Martinez del Hoyo Caiiizares

Departamento de Educacidn Fisica y Deportiva

Sonia Cacho Garcia-Gil

Departamento de Fabricacién Mecdnica

Jorge Corella Martinez

Departamento de Filosofia

Manuel Muelas Gonzalez

Departamento de Fisica y Quimica

M2 del Carmen Molina ifiiguez

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

Isabel Luque Rodriguez

Departamento de Francés

Candida Lara Alcolea

Departamento de Geografia e Historia

Santiago Benito Caballer Gonzalez

Departamento de Informatica y Comunicaciones

Pablo Lizano Montalvo

Coordinadora de la Familia Profesional

Miguel Angel Mazoteras Saez

Departamento de Inglés

Raquel Merino Garcia-Quildn

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Luisa Barchino Alvarez

Departamento de Matematicas

Inmaculada Catalina Espejo Crespo

Departamento de Musica

Jorge Muioz Ruiz

Departamento de Orientacion

Victor Martin Laguna

Departamento de Tecnologia

Julio Sdnchez Moreno

Departamento de Economia

Eva M2 Sanchez Gomez

Departamento de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Miguel Félix Molina

Coordinador de la Familia Profesional e Trans. Y Mant, Veh.

Daniel Casas Alvarez

Religion

Pilar Martinez Lépez

6.6. OTROS RESPONSABLES DEL CENTRO

Fernando Gonzalez de Castro

Coordinador de Calidad

Coordinadora del APE

Isabel Luque Rodriguez
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Coordinador el aula ATECA

Miguel Félix Molina

Coordinador de Formaciény
Transformacion Digital

Manuel Pefa Villanueva

Responsable Aula Althia

Coordinadora Lingtiistico

M2 Teresa Morales Cano

Coordinacion de Prevencion

Fco. Daniel Santos Ferreiro

Responsable de gestién de
residuos

Miguel Angel Arévalo Valbuena

Responsable de AA CC y EE

Carmen Alcalde Rodriguez

Coordinadora Plan de Lectura

M2 Carmen Gomez Baos

Responsable programa Erasmus

Pablo Lizano Montalvo

Proyectos que se estan realizando:

Proyecto 2020-1-ESO1-KA103-
079347: Que pendiente 3
movilidades de alumnos
especificas para titulados.
Originalmente eran 4

Proyecto 2022-1-ESO1-KA131-
HED-000062090: 4 movilidades
de alumnos + 2 movilidades de
profesor

Coordinadora PROA+

Gracia Martinez del Hoyo
Caiiizares

Responsable de la pagina web
del Centro

José Manuel Martinez del Hoyo
Caiiizares

Responsable de la bolsa de
trabajo

Javier Garcia-Retamero Redondo

Responsable de las redes
sociales

Quiteria Lopez Lopez
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6.7.

TUTORIAS

saAa PRADOS CASTILLA,ELVIRA i
saie DOMENECH PADILLA,YOLANDA B
sz2Aa MUNOZ MUNOZ M2GEMA e
s2B SANCHEZ MAROTO,PILAR E
Z2PMAR FICTICIO AAMBITO CIENCIAS (=)
s3A NMORENO FERNANDEZ, MANUELA [\
s3B TERCERO NIETO,PRUDENCIO LI
s3C ESPEJO,CATALINA INNMACULADA ~n
S3 DIVER CALERO FERNANDEZ ALICIA (=}
saAa RUIZ CHALAN,SARA Ll
sae SANCHEZ MORENO, JULIO N
BCT1 MOLINA INIGUEZ M.CARMEN F
BCHS1 GOMEZ BAOS,CARNMEN LI
BCT2 PERDIGUERO GARZO,EVA M2 [\
BHCS2 RUIZ ROPERO,YOLANDA LI
SEBEMAL FIf:TICIO SOLDADURA =2

SANCHEZ CARRASCO RGUEZ, MATIAS <]
P — TAPIAL ESPANRAJESUS ANTONIO Ir

CABALLER GLEZ,SANTIAGO S
SBsAd FEI?/NANDEZ/ MARQUEZ, FRANCISCA A

AREVALO CACERES, M2 DEL CARMEN S

FBFNM2

HERRERA RUIZ ANGEL

FBlC2 LOPEZ RUIZ M2DOLORES
FBSAZ2 ARMERO ESCOBAR,RANMONA
MCOM JULIAN NMOTALINES MARIA
NMCAL RODRIGUEZ VACAS,JAVIER

NMELNMAL

GOMEZ DELANO, NMANUEL

NMELI1IA

DIAZ BRAVO, JUAN ANDRES

MEL1B

GONZALO LOPEZ,JESUS ANTONIO

NMADA FERNANDEZ SERNA,ANA M2
MADB COLLADO RIVAS,EVA M=

MIFL MAZOTERAS SAEZ, MIGUEL ANGEL
MIF1T JIMENEZ, M2 DEL MAR

soLai ROJAS, TOMAS MARIO

McoM2 GOMEZ GARRIDO,ANA JUANA
MCAZ2 DIAZ RAMIREZ ANGEL

MELZ2 CASAS ALVAREZ, DANIEL

NMELNAZ

LEON MURNOZ,JUAN

MAD2Z2 A

NMORALES MARTIN, M2 BELEN

MAD2 B

NMURCIA FUENTES, DIEGO

MIF2 DIAZ-BLANCO GLEZ-NMOHINO,M2DOLORES
MIF2T MUNOZ DEL AMO, ANGEL

soL=2 SANTOS FERREIRO,FCO. DANIEL
AF1L TARIFA ALCAIDE,SONIA

AF1T MOLINA TERUELANTONIO JOSE
sAUL MERO MALAGON,BIENVENIDO
SAUILT RODRIGUEZ VILLACORTA,.FRANCISCO
sci1i ROBLES _,ANA EMILIA

DANM 1 CORBERA NAVAS,FRANCISCO
DAMI1T CRESPO VALENCIA, AGUSTIN

DAW 1 CORBERA NAVAS,FRANCISCO
ASIRL LOPEZ LOPEZ, QUITERIA

ASIR2 LOPEZ TRIGUERO,SOLEDAD

AF2A SANCHEZ CALDERON, M2ISABEL
AF2B NIETO GARCIA, TRINIDAD

sAU2 FELIX MOLINA, MIGUEL

sSsAUZ2T NMORAGA OCANALJESUS RANMON
sci1=2 SENMPERE BLESA,CARLOS JOSE
DANMZ2 ZAPATA,ROSA

DAW2 ALCALDE RODRIGUEZ, CARNMEN
MAD-E BERNAL CELESTINO, PEDRO

MIF-E HERVAS CLENMENTE,RICARDO
AFI-E SANZ, NURIA

DAW-E MAZOTERAS SAEZ, MIGUEL ANGEL

CEDVRYV

CANO SUPERVIALANTONIO

CEIABD

SAUCEDO,NICOLAS

CEVHE

CANTARERO VELAZQUEZ,JOSE
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6.8. MIEMBROS DEL CLAUSTRO POR DEPARTAMENTOS

Profesorado

Departamento

Armero Escobar, Ramona

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Bernal Celestino, Pedro Jesus

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Caballero Rodriguez, Manuela

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Camara Garcia, Maria Mar

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Carpio Calahorra, Carmen M del

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Cascante Moreno, Fernando

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Cerrillo Ramirez, Elsa Maria

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Collado Rivas, M.Eva

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Diaz Picén, Isabel

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Fernandez Marquez, Francisca

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Fernandez Serna, Ana Maria

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Garcia Caballero, Jose Manuel

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Lopez Ferrer, Vanesa

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Molina Teruel, Antonio Jose

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Morales Martin, Maria Belén

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Murcia Fuentes, Diego

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Nieto Garcia, Trinidad

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Sanchez Calderén, Maria Isabel

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Sanjuan Solis, M.Concepcion

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Sanz Pardo, Nuria

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Tarifa Alcaide, Sonia

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Profesorado

Departamento

Galan Fernandez, Vicente Julian

DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS

Valdayo Garcia, Mariano

DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS

Profesorado

Departamento

Domenech Padilla, Yolanda

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Malagdn Jiménez, José Antonio

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Nieves Lara, Francisco Javier

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Profesorado

Departamento

Chaparro Jiménez, Andrés

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Gomez Garrido, Ana Juana

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Julidn Mota, Inés Maria

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Matarredona Fernandez, Valentin

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Molina Velarde, M. Del Pilar

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Robles Tapiador, Ana Emilia

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Sempere Blesa, Carlos José

DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Profesorado

Departamento

Chacon Sanchez, Maria del Rocio

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Sanchez Gomez, Eva Maria

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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Profesorado v |Departamento -
Cacho Garcia-Gil, Sonia DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Sanchez Maroto, Pilar DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Profesorado v |Departamento -
Corella Martinez, Jorge DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
Herrera Ruiz, Angel DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
Jara Valero, Carlos DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
Rojas Martinez, Tomas Mario DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
Santos Ferreiro, Francisco Daniel DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
Triguero Calle, Julidn DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
Profesorado v |Departamento -
Muelas Gonzalez, Manuel DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
Profesorado ~ |Departamento el
Gallego Picazo, Petra DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA
Molina Ifiguez, M.Del Carmen DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA
Profesorado ~ |Departamento el
Alonso Alvarez, Mario DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Garcia-Nunez Serrano, Francisca DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Gonzadlez de Castro, Fernando DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Luque Rodriguez, Isabel DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Rojas Rivero, José Vicente DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Serrano Pardo, Santos DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Profesorado ~ |Departamento d
Lara Alcolea, Candida DEPARTAMENTO DE FRANCES
Profesorado ~ |Departamento nd
Arévalo Caceres, Maria del Carmen DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Caballer Gonzélez, Santiago Benit DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Sdnchez-Carrasco Rodriguez, Matias DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Profesorado v |Departamento -
Martinez Lépez, Pilar RELIGION
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Profesorado v |Departamento -

Alcalde Rodriguez, Carmen DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Arévalo Arévalo, Santa DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Ayuga Garcia, Luis DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Cano Supervia, Antonio DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Corbera Navas, Francisco DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Crespo Valencia, Agustin DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Diaz-Blanco Gonzélez-Mohino, M. Dolores |DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Garcia Menchero, Elvira G. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Garcia-Retamero Redondo, Javier DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Gomez Garcia, Oscar DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Guerrero Amado, Isabel DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Hervas Clemente, Ricardo DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Jiménez Lopez, Maria del Mar DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Lizano Montalvo, Pablo DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Lépez Lopez, Quiteria DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Lépez Ruiz, Maria Dolores DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Lépez Triguero, Soledad V. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Martinez del Hoyo Cafiizares, José Manuel [DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Mazoteras Saez, Miguel Angel DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Mufioz del Amo, Angel Manuel DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Padilla Navarrete, Alfonso José DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Pefia Villanueva, Manuel DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Saucedo Marchante, Nicolas DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Tapial Espafia, Jesus Antonio DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Valiente Sanchez, Maria Pilar DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Zapata Calle, Rosa Maria DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Profesorado ~ |Departamento el

Garcia Ruano, Cecilia DEPARTAMENTO DE INGLES

Merino Garcia-Quilén, Raquel DEPARTAMENTO DE INGLES

Morales Cano, M. Teresa DEPARTAMENTO DE INGLES

Mufioz Mufioz, Maria Gema DEPARTAMENTO DE INGLES

Prados Castilla, Elvira DEPARTAMENTO DE INGLES

Quijada Gémez, M. Rosa DEPARTAMENTO DE INGLES

Rodriguez Porras, Maria Dolores DEPARTAMENTO DE INGLES

Profesorado ~ |Departamento nd

Martinez-H Cafizares, Gracia DEPARTAMENTO DE LATIN

Profesorado -

v |Departamento

Barchino Alvarez, Luisa

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Gomez Baos, M2 Carmen

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Ruiz Chalan, Sara

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Ruiz Ropero, Yolanda

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Tercero Nieto, Prudencio

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
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Profesorado Departamento -
Aparicio Sanroma, Carolina DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Dionisio Barea, Carlos DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Espejo Crespo, Catalina Inmac DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Moreno Fernandez, Manuela DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Perdiguero Garzo, Eva Maria DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Profesorado Departamento nd
Espejo Carmona, Maria Isabel DEPARTAMENTO DE MUSICA
Mufioz Ruiz, Jorge DEPARTAMENTO DE MUSICA
Profesorado Departamento nd
Calero Fernandez, M. Alicia DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Carrasco Alberca, M2 Helena DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Cruces Villaran, Miryan DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Freras Alvarez, Laura DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Garcia Almoddvar, Irene DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Garcia Mejias, Nuria DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Mansilla Calderdn, Beatriz DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Martin Laguna, Victor DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Villaverde Sanchez, Maria DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Profesorado Departamento nd

Angulo Tunez, Santos

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Arévalo Valbuena, Miguel Angel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Benavent Lopez, Rafael

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Cantarero Veldazquez, José Antonio

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Casas Alvarez, Daniel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

de Gracia Imedio, Antonio José

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Diaz Bravo, Juan Andrés

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Diaz Ramirez, Angel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Félix Molina, Miguel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Gomez de Lamo, Manuel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Gonzalez Hidalgo, Rafael Angel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Gonzalo Lépez, Jesus Antonio

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Ledn Mufioz, Juan

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Mero Malagén, Bienvenido

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Moraga Ocafia, Jesis Ramédn

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Pay Rojo, Gabriel

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Rodriguez Vacas, Javier

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Rodriguez Villacorta, Francisco Javier

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
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7. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

8. PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO
EDUCATIVO (PROA +)

ANEXO Illl. Proyecto Lingiiistico de centro para el curso 2022-2023

Habiendo recogido la lluvia de ideas trabajada en la sesion del grupo de trabajo del PROA+ del 22 de
marzo del curso pasado, en pequefios grupos afines y teniendo en cuenta los objetivos estratégicos del

programa PROA+, para este curso 2022-23 se marcan los siguientes objetivos:

* Mejorar el rendimiento en comprensién lectora, matemadticas, ciencias y competencia digital del
alumnado menor de 15 afios. (12, 22 y 32 ESO)
e Reducir el Abandono Temprano de la Educacién.

Y también considerando:
Articulo 6. Principios pedagdgicos. RD 217/2022, de 29 marzo. LOMLOE
Dentro de los principios destacamos:

e Trabajo en equipo.

e Fomentar la correcta expresidn oral y escrita y, el uso de las matematicas. A fin de promover el habito
de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.
e Resolucién colaborativa de problemas.

e Comprension lectora, la expresion oral y escrita, se trabajardn en todas las materias.

e Se fomentaran de manera transversal la educacién para la salud, la educacidn para la sostenibilidad y
el consumo responsable. (Entre otros)

El objetivo que consideramos mds importante a mejorar es, la comprensidn lectora.

Yo

PGA
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Las ideas propuestas para conseguir este objetivo son:
1.- Fomentar la lectura desde todas las materias.

* Cada profesor hard ver a sus grupos la importancia de la comprensidn lectora en su materia.

* Cada departamento realizara un listado de libros recomendados de lectura, relacionados con su
materia, adaptados al nivel de la ESO. La lectura de estos libros puede subir la nota de una unidad
o evaluacion 1 punto. (Haciéndolo constar en la programacion del departamento)

* Cadaciertotiempoy de forma periddica (al finalizar un n2 de unidades, una vez al mes,...) se puede
realizar una lectura comentada con los alumnos, haciendo ver a los alumnos la importancia de la
comprension lectora. Dicha lectura puede ser un capitulo de los libros recomendados de lectura,
un articulo de nuestro periddico, un articulo cientifico, un articulo de prensa, una biografia,... Se
llevara un seguimiento de estas lecturas.

2. Adaquisicién de vocabulario.

* Cada profesor incluird dentro de los saberes basicos (contenidos) de cada unidad didactica, 4
palabras nuevas del vocabulario especifico de su materia. Los alumnos anotardn en su cuaderno
en un apartado llamado “Vocabulario” dichas palabras o conceptos.

* Cada clase tendrd un dosier a modo de diccionario, donde se van afiadiendo todas las palabras
gue se van trabajando en las diferentes materias.

* Paradar visibilidad y mayor importancia a la adquisicidon de vocabulario, se realizara una nube de
palabras que se expondra en el hall.

3. Desarrollo de la comunicacién oral.

Cada profesor/a desde su materia y en las ocasiones que considere mas oportunas, fomentara que los
alumnos expliquen sus ideas de forma oral. En las materias donde se resuelvan problemas, los alumnos/as
expresaran los pasos realizados para la resolucién e indicardan cémo han resuelto el problema. Desde
todas las materias se trabajardn la expresion oral y escrita.

4. INNOVACION. Recomendacién lectora con cédigos QR.

5. ARTICULOS EN NUESTRO PERIODICO DIGITAL. Mejora de la competencia digital.

Como segundo objetivo, consideramos la mejora de la COMPETENCIA MATEMATICA Y CIENCIAS.
Dentro de los objetivos generales de la ESO, publicados en RD 217/2022, de 29 marzo. LOMLOE, aparece:

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Las ideas propuestas son:

1. Acordar pautas de resolucién de problemas.
Se acordara con los departamentos implicados en la resolucidn de problemas, las pautas o pasos a seguir
por parte de los alumnos/as en dicha resolucién. Se incidira también en la necesidad de realizar una lectura
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comprensiva de los enunciados de los problemas. Se sefialara dentro del enunciado la informacion
necesaria y relevante para la resolucion del problema.

2. Utilizar la misma metodologia en la resolucién de ecuaciones.
Se acordard con los departamentos implicados segun el curso, la metodologia utilizada en la resolucion de
ecuaciones. Pasos que se realizan, transposicion de términos, despeje de incégnitas. Utilizacién de
diferentes incégnitas y no solo la x. Contextualizacién de ecuaciones en situaciones reales.

3. Mejorar el calculo mental.

Se dedicard un tiempo que fijard el departamento de Matematicas para trabajar y reforzar el calculo
mental. Se fomentard la agilidad del calculo mental con el carnet de calculista, que se le otorgara a los
alumnos y les dara derecho al uso de la calculadora en cualquier momento en clase. Finalmente se puede

organizar un concurso publico entre clases con los mejores calculistas.

4, Enseiar un uso adecuado de la calculadora.

Como herramienta tecnoldgica, es necesario que los alumnos/as conozcan como utilizar la calculadora

cientifica de forma sensata y eficaz.

(/" Como tema transversal gue nos sirva de hilo conductor u objetivo comun, hemos elegido:

MEDIOAMBIENTE Y SALUD

~N

Dicho tema nos servird para buscar lecturas, realizar murales y trabajar un dia al mes desde las tutorias de la

ESO.

\_

J

Para continuar trabajando en la linea en la que comenzamos el curso 21-22. Se hace constar la NECESIDAD de

gue se sigan apuntando compaiieros al programa.

DESDE LAS TUTORIAS EN LOS GRUPOS DE LA ESO, se trabajara una sesion al mes en actividades del PROA+

9. NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

- Laactividad formativa del centro hasta el curso 2011/2012 se ha realizado principalmente a través de

actividades formativas organizadas por el Centro de Profesores de Ciudad Real.

- Desde el curso 2012/2013 los profesores han realizado acciones formativas segln la nueva normativa

establecida en la Orden de 25/07/12 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes.
- En el curso 2014/2015 se ha realizado un grupo colaborativo dirigido por Don José Joaqu

in Gonzalez

de la Higuera Aparicio con nombre “COMPETENCIA EMOCIONAL DOCENTE PARA LA PROMOCION DE

LA CONVIVENCIA” en el que han participado 20 profesores.
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- En el curso 2015/2016 se ha realizado un seminario dirigido por Don José Joaquin Gonzalez de la
Higuera Aparicio con nombre “APRENDIZAJE COLABORATIVO” en el que han participado 18 profesores.

- Durante los ultimos anos el centro recibe alumnos que estdn realizando el Master de Educacién
Secundaria siendo tutorizados por profesores del centro.

- La profesora Pilar Valiente ha formado a todos los profesores que lo han deseado en el manejo de
aulas Virtuales.

- Elcurso 2021-2022 se implantaron 3 cursos de especializacién: “Desarrollo de Videojuegos y Realidad
Virtual”, “Inteligencia Artificial y Big Data” y “Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos”. El
profesorado implicado en estos cursos tuvo la posibilidad de formarse con los cursos ofertados por el
CRFP.

- Elcurso 2021-2022 a iniciativa del Departamento de Orientacién en colaboracién con otros 2 centros
se realizd la actividad formativa “Como trabajar las habilidades sociales en alumnos TEA en
Secundaria”.

- En el claustro extraordinario celebrado el jueves 7 de octubre de 2021 se aprobd la participacién del
centro en el programa PROA+ orientado a mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje con
alumnos vulnerables. Como consecuencia de la participacién en el programa se llevdé a cabo el
seminario de formacion “Desarrollo del programa PROA+” del que fueron responsables las profesoras
Eva Maria Perdiguero Garzo, Gracia Martinez del Hoyo Caiiizares, Eva Maria Sdnchez Gdmez y Sonia
Cacho Garcia-Gil

- El pasado curso se impartieron en el centro en modalidad presencial los mdédulos Ay B necesarios para
obtener la acreditacién B1.

ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS LINEAS PRIORITARIAS DEFINIDAS EN
EL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

En el IES Maestre de Calatrava se imparten las siguientes ensefianzas:

- ESO

- Bachillerato
- FP

- FP Basica

En estos momentos se estan impartiendo 2 Ciclos Formativos en la modalidad bilingle, el Ciclo de Grado
Superior de Comercio Internacional y el Ciclo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
y desde el curso 2015-2016 la ESO se imparte en modalidad bilingtie.

El centro dispone de equipamiento aportado por el Programa Escuela 2.0 que permite al profesorado de E.S.O
la utilizacidn de pizarras digitales y ordenadores portatiles por parte de los alumnos.

Este sera el cuarto curso en el que el centro participa en el proyecto CARMENTA en el que los alumnos de E.S.O
hacen uso de tablets. El primer afio comenzd con los alumnos de 12 de E.S.O, el segundo 12 y 22 de E.S.O, el
pasado 12, 22 y 32 de la E.S.O y este curso la totalidad de la E.S.O.
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Este curso no se ha dotado aln con los paneles SMART necesarios para los grupos de E.S.O que se incorporan
al proyecto CARMENTA (42 de la E.S.O). Estamos a la espera de la dotacidn se realice a lo largo del curso.

Alo largo del curso se impartida de forma presencial el médulo C de la acreditacidon en competencia digital B1.

Gran parte de las necesidades educativas que se han detectado en cursos anteriores se estan pudiendo cubrir
con la oferta formativa del CRFP en cursos de CARMENTA, uso de TICs, elaboraciéon de programaciones,
ensefianza e-learning etc.

Se ha solicitado en CCP a los departamentos que cudles son sus necesidades y se han obtenido los siguientes
datos:

- Departamento de Administracién y Finanzas
o Aplicaciones de gestidn de equipos en remoto: Slack, Trello, Evernote
o Metodologias agiles: kamban, Scrum
o Gestidén entorno VUCA

- Departamento de FOL
o Manejo de Recursos Digitales, tales como edicidn de videos.
o Marketing Digital.
o Planes de empresas y nuevas metodologias trabajo en las mismas.
o Formacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas.

OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ANALISIS ANTERIOR Y BASADAS EN LAS
PRIORIDADES ESTABLECIDAD EN SU PROYECTO EDUCATIVO

- Mejorar las competencias en el manejo de TIC

DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A EMPRENDER, INCLUYENDO
METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE MATERIALES A GENERAR, TEMPORALIZACION Y OTROS
ASPECTOS.

- El profesor Manuel Pefia como coordinador de formacién del centro, asesorara en el uso de TIC a los
compaieros que lo requieran.

- Moddulo C de la competencia digital B1. Serd impartido de forma presencial por los profesores
Fernando Gonzdlez de Castro y Manuel Peiia Villanueva.

- Hay intencién de crear un seminario de formacién en el que se formara por las actividades palancas
del programa PROA+.

- El profesor Fernando Gonzdlez de Castro informa a los profesores que se incorporan al centro sobre el
uso de la plataforma TEAMS.

- Se va a solicitar al CRFP poder realizar el grupo de trabajo “Elaboracién de materiales inclusivos de
intervencién con el alumnado y asesoramiento al profesor” coordinado por el orientador Victor Martin
Laguna

- Sevaasolicitar al CRFP poder realizar el grupo de trabajo “Transformacion Digital Docente en el centro
IES Maestre de Calatrava” coordinador por el profesor Diego Murcia Fuentes.
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PROPUESTA DE APLICACION DE ESTOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA

La aplicacién en el aula de los distintos procesos formativos ira siendo gradual conforme el
profesorado implicado vaya recibiendo la formacién correspondiente.

10.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

10.1. ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AMPA

- ELHUERTO ESCOLAR

19y 29 ESO en el primer trimestre se va a realizar una siembra de otofio y se actualizara el cuaderno de
campo

En 32 ESO se realizardn los siguientes talleres:
1° Trimestre, "El agua, alimento vital"

22 Trimestre, "La mujer campesina en la historia"
32 trimestre, "Con la comida no se juega, hacemos pan"

- PERIODICO DIGITAL MAESTRE
¢ Incluir una pestafa en el Excel para que la AMPA pueda colaborar con publicaciones.

- CONCURSO LECTURA Y ESCRITURA
e Se adjuntan las bases a modo de propuesta.

e Se facilitard una ficha de inscripcion al alumnado.
e Anonimato de los concursantes en el certamen de escritura, por lo que no concursan los articulos
del periddico. Se publicaran a posteriori los articulos ganadores.

10.2. ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DEPARTAMENTOS.

ANEXO IV

11.PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Esta en fase de elaboracion.
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12.PLAN DE LECTURA

Estd en fase de elaboracion

13. PLAN DIGITAL DE CENTRO

ANEXO V
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14. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION

E F COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 14/10/2022

Cuenta Descripcidn Presupuestade  Contabilizado Diferencia
1 INGRESCS 262 075 AT 203 542 07 -51.468,60

101 RECURSOS COMNSEJERIA EDUCACION (220) 122 525, 47 115354 81 7.170,56
102 OTROS RECURSOS 10.000,00 273741 726250
10201 Legados y donaciones, legalments adquiridos 0,00 B50,00 -B50,00
10203 Prestacitn de senicios 10.000,00 1.887 41 B.112,50
102 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4.000,00 4,435 54 B.435,54
10305 LIMION ELIROPEA, 4.000,00 4,475, 54 B.435,04
105 RECURSOS CONSEJERA EDUCACION < [220) 125.550,00 167023, 12 7147312
10501 Concepto 603 0,00 B4.485 25 -04 465,25
10507 Concepto 457 0.000,00 17.007 47 12.002,13
10511 Concepto 612 {13.000,00 £3.000,00 0,00
10513 Concepto 605 2 550,00 2.550,00 0,00
2 GASTOS 527 051 33 242 700,37 230,150,956

201 RC EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 10.000,00 15.304 61 -6.304,31
202 RC MACUINARLA, INSTALACIONES ¥ LUITILLAJE 10.000,00 12.383,50 -2.383,50
204 RC MOBILIARIO ¥ EMSERES 5.000,00 271393 2 288,07
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2.000,00 554,00 143504
208 MATERIAL DE OFICIMA 15.000,00 5.312,07 065793
207 MOBILIARIO ¥ EQUIPD 25, 000,00 4305 02 20,604,068
208 SUMINISTROS B5.000,00 £5.114,80 20.885,20
202 COMUMICACIONES £.000,00 ATIT.96 4252 4
210 TRAMSPORTES 1.000,00 473417 323417
211 PRIMAS DE SEGURDS 100,00 0,00 100,00
212 GASTOS DIVERSOS B0.131 85 12.330,08 &7.851,87
213 TRABAJDS REALIZADCS POR OTRAS EMPRESAS £:5.000,00 22 086 81 £2.013,30
214 PAGOS POR COMCEPTOS <= 220 215,600,368 B3 141 16 132 529,22
21401 Concepto 603 T4 003 64 45 551 06 26451 88
1407 Concepto 457 20235 00 132,30 20,851,680
21400 Concepto 608 417875 283372 545,03
21411 Concepto 12 1014_853,00 20.825,20 72,327,860
21413 Concepto 605 5.550,00 419730 1.352.11
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INGRESOS RECIBIDOS DURANTE 2022:

e Para las licencias en concepto de Materiales Curriculares----807.87

e Gastos de F.C.T. de alumnos y profesores del primer semestre de 2021----5950.78

e Libramiento extraordinario para material inclusién alumnado----2550

e Libramiento extraordinario para placas fotovoltaicas----35000

e Libramiento extraordinario para la averia de agua----10000

e Libramiento extraordinario para OCA vy electricidad----48000

e Vestuario personal laboral----683

e Leemos CLM----714.65

e AENOR----1495.56

e Recursos especiales para alumnos con barreras de aprendizaje----1000

e Libramiento para video de difusién F.P. Dual----1875.5

e Gastos de F.C.T. de alumnos y profesores del segundo semestre de 2021----422.12

e Gastos de F.P. Dual de segundo semestre de 2021----342.16

¢ Aula de Emprendimiento----5000

e Aula ATECA----41115.25

e Material de equipamiento de nuevos ciclos de F.P.----43350

o (De esta partida a corresponden 7000 para un simulador para el Departamento de Automociény
36350 pata la el Departamento de Informatica para la implancacién del C.F.G.S. DAM)

e Para las tablets del Carmenta----16200

e Hemos recibido Cuatro pagos de los Cinco que tenemos que recibir del Presupuesto de 2022, cada
uno es de 24467.76

15. PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO Y PLAN DE MEJORA DE CENTRO.

Nuestro Sistema de Gestién de la Calidad del IES. “MAESTRE DE CALATRAVA” es coherente con los
términos y definiciones recogidos en la Norma UNE-EN 1SO 9000:2015, lo cual se nos reconoce y certifica por
AENOR.

Identificamos nuestro trabajo en Procesos y Procedimientos, en continua revisidn para alcanzar
nuestros objetivos tendiendo a sobrepasar la eficacia para alcanzar la eficiencia.

Consideramos a todas las personas, organismos, empresas o instituciones, proveedores, como partes
interesadas, en hacer las cosas bien.

Nuestro Centro tiene como objetivo el enfoque continuo hacia la mejora. Mejora en el desempefio de
los procesos, de las capacidades de la organizacion y de la satisfaccion del cliente, para ello debemos
anticiparnos a los riesgos y oportunidades internas y externas.
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La calidad de los servicios ofrecidos por nuestro Centro estd determinada por la capacidad para
satisfacer a los clientes y por el impacto previsto y no previsto sobre las partes interesadas.

Desde el afio 2009 el IES Maestre de Calatrava de Ciudad se encuentra adscrito a la red EducalCLM, una
red formada por 14 centro en los que se ha implantado un sistema de Gestién de la Calidad segin la Norma
UNE-EN 1SO-9001:2015, certificdndose por ENAC, AENOR.

Nuestro S.G.C comprende actividades donde se recogen los objetivos marcados por la organizacion
(direccidn, politica de calidad, etc.) desarrollando los procesos para lograr los resultados deseados,
optimizando el uso de recursos y poder identificar las acciones necesarias para abordar las consecuencias
previstas y no previstas, controlando los riesgos y oportunidades de mejora.

En la actualidad estamos modernizando constantemente nuestro sistema de gestidn de calidad, y, a
fin de cuentas, nuestra forma de trabajar a las exigencias digitales de nuestra sociedad, acuciado el cambio
con la crisis sanitaria y abandonando la documentacidn en papel por documentacién digital, mas accesible,
rapida y versatil, con el afiadido de ser también mas respetuosa con nuestro medio ambiente. Nos
comunicamos con toda la comunidad educativa a través de “educamosCLM” y “MS Teams” como pilares de
este proceso.

El I.LE.S. MAESTRE DE CALATRAVA organiza su funcionamiento, como adelantdbamos, en base a
procesos, conforme a los plasmado en el grafico de abajo (adjuntado en el Manual de Gestién de Centro). En
él se refleja la interaccidén y secuencia de estos procesos, entradas y salidas. Estos procesos cuentan con
seguimientos y mediciones que vendran recogidos en el informe de revision del sistema realizado
trimestralmente, lo que permitira evaluar su eficacia y de ese modo mejorar tanto los procesos como el propio
sistema de gestion de la calidad.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROCESOS DE ENSENIANZA APRENDIZAJE N N

Cuestiones

Extarnas

Necesidades
del Cliente

7
.

~

 Planificacién
L )|
et . Satisfaccién
del Cliente

.

Seguimientos
Paries 1> R cictema Gestion
Calida
Interesadas . I
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Nuestros Procesos se ordenan en 10, de ellos 8 son propios de nuestro trabajo como docentes de

ensefianza-aprendizaje y 3 de planificacién, organizacion y control de esa labor:

1.- Programacién.

2.- Actividades de Aula.

3.- Formacién en Centros de Trabajo y Programa Erasmus.

4.- Evaluacion.

5.- Orientacion y Tutoria.

6.- Actividades Extracurriculares y Complementarias.

7.- Convivencia y Disciplina.

8.- Planificacion Estratégica, Organizacién e Informaciéon Documentada.
9.- Gestion de Recursos Humanos y Materiales.

10.- Seguimientos del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Para cada uno de ellos se establece un manual de procedimiento, asi como su seguimiento y revision

a través de una serie de Indicadores que nos marcan su grado de cumplimiento seguin los objetivos

previamente planificados; permitiéndonos intervenir ante posibles desviaciones con la premura suficiente.

Objetivos de la Calidad, Planificacidon y Seguimiento para lograrlos

Los objetivos de nuestro Sistema de Calidad ejecutan las directrices marcadas por la politica de la

calidad y tienen que ser compatibles con las directrices marcadas en la planificacion estratégica. Estos

objetivos estan relacionados con los requisitos del servicio, para mejorar la satisfaccion del cliente, aumentar

la eficacia de los procesos y obtener los resultados deseados.

Nuestro Centro mantiene los objetivos de la calidad documentados en la PGA, fijando para cada curso

académico:

Qué se va a hacer;

Qué recursos se requerira;

Quién sera responsable;

Cuando se finalizaran;

Cémo se evaluaran los resultados

El seguimiento de estos objetivos podra ser trimestral o anual, seguin el caso (normalmente trimestral)

y son comunicados en:

Claustro y Consejo escolar.

CCP.

Reuniones de departamentos y tutores.
Otras partes interesadas.
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El Centro planifica también cuando se llevara a cabo un cambio, de forma que el Sistema de Gestidn
de la Calidad no se ve afectado en su consecucién, ya que se toman decisiones importantes sobre todo
respecto en dos aspectos: las responsabilidades y la asignacion de los recursos. Y, como ya hemos referido,
estos cambios se comunican a los responsables de los procesos a través de las reuniones oportunas.

Nuestro Centro se enfrenta a la necesidad de adaptarse a los cambios legislativos, metodoldgicos y
tecnoldgicos que vayan surgiendo, por lo que tenemos que estar preparados para adaptar nuestros procesos
a dichos cambios. Ante dichos cambios debemos seguir los siguientes pasos:

e Analizar los procesos afectados por dichos cambios.

e Detectar anticipadamente las desviaciones que puedan producirse en dichos procesos.

e Implantar los cambios.

e Resolver las desviaciones detectadas.

e Analizar los efectos de dichos cambios y proceder a reducir los riesgos que se puedan seguir
planteando.

Un cambio muy significativo, como ya adelantdbamos, es el producido por las nuevas tecnologias a la
hora de trabajar. Estamos muy pendientes para no quedarnos atras y “hacer lo que hacemos, pero con
internet”. Modernizando nuestra forma de trabajar y por ende nuestro Sistema de Gestidn de la Calidad.

PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Precisamente, nuestro SGC nos permite adelantarnos a las nuevas exigencias legislativas, pues ya se
abordaba desde el mismo todo lo referente al PLAN DE MEJORA del centro que se exige en la actualidad desde
la Consejeria de Educacion (“la Calidad ya nos exigia mejorar”).

Desde los procesos de EVALUACION y PROGRAMACION del Sistema de Calidad se aborda el PLAN DE
MEJORA de Resultados del Centro.

VEASE ANEXO VI PLAN DE MEJORA, donde se resume dicha cuestion.
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16. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

ANEXO VII

17. PROGRAMA DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

Los objetivos del Programa son:

1. Favorecer la comunicacién y coordinacion entre los centros educativos de la localidad/zona.

2. Establecer criterios comunes entre las dos etapas relacionados con metodologias y procedimientos de
evaluacion. Consensuar los criterios metodoldgicos entre los centros educativos.

Elaborar documentos que se consideren relevantes (traspaso de informacidn entre ambas etapas).
Preparar al alumnado y a las familias para hacer mas facil el paso de Primaria a Secundaria, facilitando
informacidn sobre este cambio.

5. Mejorar la convivencia, al mismo tiempo que aumentar los cauces de comunicacién y contacto entre el
profesorado de Educaciéon Primaria, Secundaria, padres y alumnado de tercer ciclo. Intercambiar
informacidn sobre normas de convivencia en los centros.

6. Mejorar la informacion sobre los acneaes y aquellos otros que tengan dificultades, ciertos problemas de
comportamiento, personales, de salud...

7. Incrementar la coherencia de las medidas de atencidn a la diversidad y de evaluacién de los centros entre
siy con los IES.

8. Coordinarse y establecer cauces para ello con otros servicios: Inspeccidn, Educador social, Servicios
Sociales, Centro de Salud y otros...

9. Sistematizar y consolidar la coordinacién entre Profesores de Centros de Primaria y Secundaria y
Orientadores de la localidad.

La informacion recogida en el Plan de Transicidn entre etapas se suma a la informacion que se recoge en las
sesiones de evaluacion inicial de 12 de ESO, y que queda reflejada en las programaciones de los diferentes
departamentos.

En relacidn a los contenidos para este curso que se abordan en el plan para su coordinacion destacan por su
relevancia los siguientes:

A) Programaciones didacticas (caracter prescriptivo):

* Los objetivos, las competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacidn, saberes basicos,
situaciones de aprendizaje.
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¢ Los métodos de trabajo; la organizacidn de tiempos, agrupamientos y espacios; los materiales y recursos
didacticos; y las medidas de inclusién educativa.

¢ Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidon y de recuperacion.
¢ Andlisis de resultados escolares y propuestas de mejora.

B) Proyectos bilinglies o plurilinglies (caracter prescriptivo): Organizacién general de los Proyectos, la
metodologia de trabajo, el trasvase del alumnado de Primaria a Secundaria, o las medidas de atencién a la
diversidad, asi como cualesquiera otras circunstancias propuestas por los interesados

C) Desarrollo Plan de Igualdad y Convivencia en centros.

D) Evaluaciéon del PTEE: En este apartado es conveniente reflejar el grado de consecucion de los objetivos
propuestos, el grado de cumplimiento de la temporalizacidn prevista, el nivel de satisfaccién del
funcionamiento del programa, la adecuacién de los materiales utilizados, la funcionalidad de los materiales
elaborados, la participacion de los docentes y destinatarios, la operatividad de las reuniones mantenidas y
otros aspectos de interés.
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