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[1 [ CONTEXTUALIZACION

PROFESOR/A

EVA MARIA SANCHEZ GOMEZ

N° SESIONES SEMANALES 2 HORAS

Ir a Indice
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| 2 | RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION |

u.D.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

%1

EVALUACION

N° DE
SESIONES

Unidad 1. Las
habilidades del
Emprendedor.

11

1.2

2.1

Tomar decisiones para la resolucién de
problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada; recurriendo a ayuda
selectivamente; reconociendo las fortalezas y las
debilidades personales en diversas situaciones y,
en especial, ante las tareas encomendadas;
confiando en sus aptitudes personales y
habilidades con responsabilidad, y asumiendo las
consecuencias.

Planificar tareas y desarrollar las etapas de que
constan estableciendo puntos de control vy
estrategias de mejora para cada una de ellas.
Todo ello siempre puesto en relacion con la
consecucion del logro pretendido.

Diferenciar al emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el empresario, relacionandolos
con las cualidades personales, la capacidad de
asuncion de riesgo y la responsabilidad social
implicita, analizando las carreras y las
oportunidades profesionales con sus itinerarios
formativos, y valorando las posibilidades vitales
y de iniciativa emprendedora e

La autonomia, el autoconocimiento | 15%
personal y la actitud proactiva.
Planificacidn y programacion de tareas.

1a

8

'Cada unidad tiene un porcentaje sobre el total del curso, utilizado para calcular la nota de cada evaluacion
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«intraemprendimiento» en cada una de ellas.

Unidad 2. Serun | 3 1 comunicarse y negociar con los demds aplicando La asuncion de roles en el equipo de | 10% 12
lider. efectivamente las técnicas, resolviendo trabajo. Responsabilidad y liderazgo.

adecuadamente los conflictos y valorando el Valoracion de la importancia del trabajo

planteamiento y la discusién de propuestas cooperativo.

personales y de grupo como elementos para Aplicacion de la experiencia acumulada

alcanzar el logro propuesto, asi como ejercer el en la resolucion de problemas

liderazgo de una manera positiva y organizar el Autoevaluacion de los resultados del

trabajo comun. trabajo personal y en equipo vy

3.2 Proponer soluciones y posibilidades divergentes a propuestas de mejora.

las situaciones planteadas utilizando los recursos

de modo novedoso y eficaz, empleando

conocimientos previos para transferirlos a

situaciones nuevas en ambitos diferentes, vy

valorando su adecuacidn para anticipar

resultados. Todo ello demostrando iniciativa y

talante critico.
Unidad 3. Las | 1.3 Comunicarse y negociar con los demds aplicando Dindmicas para el fomento de la | 15% 12

ideas y la
innovacion.

efectivamente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el
planteamiento y la discusion de propuestas
personales y de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto, asi como ejercer el
liderazgo de una manera positiva y organizar el
trabajo comun.

creatividad y el espiritu innovador.
La importancia de la innovacidon en el
desarrollo de la sociedad.
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1.4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes
a las situaciones planteadas utilizando los recursos
de modo novedoso vy eficaz, empleando
conocimientos previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos diferentes, vy
valorando su adecuacion para  anticipar
resultados. Todo ello demostrando iniciativa y
talante critico.

Unidad 4. El
emprendedor en
la sociedad.

2.1.Diferenciar al emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el empresario, relacionandolos
con las cualidades personales, la capacidad de
asuncién de riesgo y la responsabilidad social
implicita, analizando las carreras vy las
oportunidades profesionales con sus itinerarios
formativos, y valorando las posibilidades vitales y
de iniciativa emprendedora e
«intraemprendimiento» en cada una de ellas-

1.3 Comunicarse y negociar con los demas aplicando
efectivamente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el
planteamiento y la discusidn de propuestas
personales y de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto, asi como ejercer el
liderazgo de una manera positiva y organizar el
trabajo comun.

e Lainiciativa emprendedora 10%

e Elemprendedor: caracteristicas y tipos

e El empresarioy la empresa como
fuente de creacién de riqueza.

2a

Unidad 5. La

2.3Aplicar sistemas de evaluacidn de procesos de los

e Responsabilidad social y ética de la | 10%

23
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empresay su
responsabilidad.

proyectos, empleando las habilidades de toma de
decisiones y las capacidades de negociacién vy
liderazgo. Analizar el impacto social de los
negocios con prioridad del bien comdn, Ia
preservacion del medioambiente y la aplicacion de
principios éticos universales.

empresa.
Analisis critico de ejemplos de productos
y servicios que han cambiado los habitos
de vida y el comportamiento de los
ciudadanos.

Aplicacidn de técnicas de generacién de
ideas aplicadas a la deteccion de
oportunidades de negocio rentables y
sostenibles.

Unidad 6. El 2.2 Proponer proyectos de negocio analizando el El proyecto de empresa: concepto, 15% 2 8
propdsito de entorno externo de la empresa y asighando estructura y planificacién.
empresa. recursos materiales, humanos y financieros de Determinacion de los recursos necesarios
modo eficiente, asi como aplicando ideas creativas y evaluacion de la viabilidad del proyecto
y técnicas empresariales innovadoras. de empresa.
La importancia del establecimiento de un
sistema de revision, control y
rectificacion de las actuaciones
planificadas en un proyecto.
Tramites basicos para la puesta en
marcha de una empresa.
Unidad 7. El 3.1 Gestionar ingresos y gastos personales y de un El dinero: concepto, funciones y 10% 3 10
dinero. evolucién histérica.

pequefio negocio, reconociendo las fuentes de las
que provienen y las necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo. Identificar alternativas
para el pago de bienes y servicios con dinero de
bienes y servicios.

Principales intermediarios financieros: las
entidades de crédito y las compaiiias de
Seguros.

Productos y servicios financieros basicos.
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3.2 Planificar la vida financiera personal
diferenciando entre inversién y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema, y comprendiendo
el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una
de las alternativas.

Derechos y deberes de los usuarios.

El riesgo en las operaciones financieras,
diferencias entre ahorro, inversién y
especulacioén.

Unidad 8. Los
indicadores
financieros.

1.3 Comunicarse y negociar con los demas aplicando
efectivamente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el
planteamiento y la discusion de propuestas
personales y de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto, asi como ejercer el
liderazgo de una manera positiva y organizar el
trabajo comun.

3.2 Planificar la vida financiera personal
diferenciando entre inversién y préstamo de
dinero, razonando por qué se pagan o reciben
intereses y quiénes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema, y comprendiendo
el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una
de las alternativas.

3.3 Identificar algunos indicadores financieros basicos
con los cambios en las condiciones econdmicas y
politicas del entorno, reconociendo la importancia
de las fuentes de financiacion y gasto publico.

El interés simple: concepto y cdlculos
Valoracion de la contribucién de los
impuestos al bienestar social.

Definicion y significado de los indicadores
econdmicos basicos.

15%

3a

10
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|3 | PROCESO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Partiendo de la base de que la materia de Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial
se enmarca dentro del conjunto de asignaturas que persiguen que nuestros alumnos alcancen
capacidades relacionadas con la creatividad y espiritu innovador, la valoracién de las ideas
como motor para detectar oportunidades de negocios viables y sostenibles y el desarrollo de
una cultura financiera basica que les permita actuar con responsabilidad tanto en su vida
personal como laboral, concluimos con que los contenidos de esta materia contribuiran a que
nuestros alumnos adquirieran conocimientos y destrezas y desarrollen actitudes y valores
relacionados con la capacidad emprendedora. Para ello, debemos conseguir que los alumnos
gue cursan la mencionada materia desarrollen la competencia sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor que da respuesta a la necesidad de que nuestros jévenes adquieran una cultura
empresarial y emprendedora que les permita, como adultos, enfrentarse a los retos vy
exigencias profesionales dentro de un mundo globalizado; todo esto, sin perder de vista la
contextualizacidn particular del alumnado de Daimiel.

La Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacidn, cultura y Deportes tiene por objeto
regular la evaluacion del alumnado en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en los
centros docentes de Castilla-La Mancha autorizados para impartir estas ensefanzas. La
evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se realizara segln lo dispuesto en
los articulos 20 a 23 del Decreto 40/2015, de 15 de junio.

En el articulo 2 de la mencionada orden se indica que la finalidad de la evaluacién del
alumnado en la etapa de la Educacidn Secundaria Obligatoria consiste en comprobar el grado
de adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de |a etapa, de manera que
al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria, los alumnos y alumnas alcancen los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnoldgico y puedan desarrollar y consolidar habitos de estudio y de trabajo.

El caracter de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién
Secundaria Obligatoria, segln sigue diciendo el articulo 3 de la Orden de 15/04/2016, de la
Consejeria de Educacion, cultura y Deportes de la Comunidad de Castilla —La Mancha, sera
continua, formativa, integradora y diferenciada. Esta evaluacién continua implica un
seguimiento permanente por parte de los profesores, con la aplicacion de diferentes
procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje. En el apartado 3 de este mismo
articulo sigue diciendo que “la evaluacién tendrda un cardcter formativo y orientador pues
proporciona informacidn constante y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.” En su apartado 4 se recoge que, "la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria
debera ser integradora. Desde todas y cada una de las materias o dmbitos debera tenerse en
cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y del correspondiente
desarrollo de las competencias. El caracter integrador de la evaluacidon no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de cada materia teniendo en cuenta
los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.”

“Los referentes para la comprobacién del grado de logro de los objetivos de la etapa y de la
adquisicion de las competencias clave correspondientes en las evaluaciones continua y final de
las materias de los bloques de troncales y especificas seran los criterios de evaluacion vy
estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos I.A y I.B del Decreto 40/2015,
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de 15 de junio. Por su parte, los referentes en la evaluacidn de las materias del bloque de libre
configuracion autondmica serdn los establecidos en el anexo I.C del mismo decreto”, tal y
como establece el apartado 5.

Por todo ello, la evaluacidn debe ir enfocada a mejorar el aprendizaje de los alumnos y de las
alumnas, siendo necesario diversificar las herramientas y programar tiempos y espacios en el
aula destinados a la evaluacién de los procesos de aprendizaje.

Decir que los procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos para
facilitar la informacién al profesorado y al propio alumnado del desarrollo alcanzado en cada
una de las competencias clave y del progreso diferenciado de cada materia o ambito.

No podemos olvidar que tal y como dispone la citada Orden de 15/04/2016, de la Consejeria
de Educacién, cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla —La Mancha, los instrumentos
utilizados en la evaluacidn seran coherentes y adecuados a las competencias clave que se
pretende evaluar y especialmente potenciaran el desarrollo de la expresién oral y escrita, la
comprension lectora y el uso adecuado de la Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

A continuacién recogemos algunas herramientas para la evaluacion de desempeiios
competenciales, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

e Actividades de tipo conceptual. En ellas el alumnado ird sustituyendo de forma
progresiva sus ideas previas por las desarrolladas en clase.

e Actividades que resalten los aspectos de tipo metodolégico. Por ejemplo, seleccion y
recogida de informacién, estructuracion de la misma, analisis de los datos,
establecimiento de hipdtesis, explicacién de fendmenos econdmicos, resolucion de
problemas, etc.

e Actividades donde se resalten la conexidn entre los conceptos econdémicos
estudiados y la propia sociedad. Por ejemplo, aquellas que surgen de la aplicacidn a
la vida cotidiana de los contenidos desarrollados en clase.

Para la evaluacidn de los alumnos se consideraran los siguientes instrumentos:

- Observacidn sistematica: asistencia a clase y actitud en la misma; participaciéon
personal en el desarrollo de la clase, aportando ideas, datos e informaciones de
fuentes propias y el progreso del alumno/a en el aula. (se recogera a través de un
cuaderno o diario de clase que llevara el profesor)

- Rubricas de evaluacion y dianas (participacion, interés y ritmo de trabajo)

- Trabajo cooperativo (actividades orales o de libro abierto, uso del aula Althia,
textos periodisticos, murales, debates en clase,...)

- Pruebas objetivas (tipo test, escritas o bien orales en las que hay que justificar las
respuestas o/y resolucion de ejercicios y problemas).

- Autoevaluacion y coevaluacion.

Partiremos de la idea de que los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de
las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de
las materias de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en el mismo documento, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada, teniendo un caracter
formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
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los procesos de aprendizaje; todo ello, sin perder de vista la contextualizacién particular del
alumnado de Ciudad Real.

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendrd un cardcter formativo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos
de aprendizaje Para la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y la propia practica docente se establecerd indicadores de logro, con lo que se
garantizard el derecho de los alumnos a una evaluacién objetiva y a que su dedicacidn,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que estableceran
los oportunos procedimientos.

Segln aparece en el documento los estandares de aprendizaje evaluables se distribuiran por
trimestres tal y como aparecen. Los instrumentos de evaluacién pueden ser susceptibles de
modificacién a lo largo del curso en la Programacion de Aula; por lo que, se procedera a indicar
tal hecho en el Acta de reunién del Departamento.

El profesor decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicidon de las competencias correspondientes.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, valorara su evolucién en el conjunto de las materias y su
madurez académica en relacién con los objetivos de la ESO y las competencias
correspondientes.

En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, el profesorado adoptara el oportuno programa de refuerzo educativo. Este
programa se adoptard en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estara dirigido a garantizar la adquisicion de los aprendizajes basicos.

a. PONDERACION DE LOS ESTANDARES

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se evaluard en funcién
de estdndares de aprendizaje. Para cada unidad didactica y cada trimestre se concretaran los
estandares oportunos.

Cada unidad didactica contendra diferentes estandares evaluables, categorizados entre
basicos, intermedios y avanzados.

La ponderacién de los estandares sera la siguiente:
Estandares Basicos: 55%

Estandares Intermedios: 35%

Estandares Avanzados: 10%

Segun lo anterior el alumno podra alcanzar al final de trimestre una calificacién maxima en los
estandares bdasicos de 5°5, en los estandares intermedios un maximo de 3,5 puntos y en los
estandares avanzados como mucho 1 punto.

La consecucién de todos los estandares de aprendizaje BASICOS garantizara la SUFICIENCIA en
la materia. Es decir, en el caso hipotético de que un alumno tuviera conseguidos todos los
estandares de aprendizaje basicos, sin haber conseguido ningun estandar intermedio ni
avanzado, obtendria la calificacion de Suficiente.
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la no consecucion de algin/os estdndares de aprendizaje BASICOS, restard
proporcionalmente puntuacién de la calificacidn total de este bloque de estdandares basicos.

La calificaciéon de los bloques de estandares INTERMEDIOS Y AVANZADOS se calculara en
funcién del nivel de logro alcanzado por el alumno en los mismos y seglun la ponderacidn
establecida en estos bloques.

b. CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada estandar se puntuara de 0 a1 (0; 0,25; 0,5; 0,75; 1) cuya correspondencia con el nivel
de suficiencia a cada estandar serd la que sigue: [0-0,25] nivel 1; (0,25-0,5] nivel 2; (0,5-0,75]
nivel 3; (0,75-1] nivel 4;. Consecuentemente se consideraran no conseguidos aquellos
estdndares cuyo nivel de logro se corresponda con un 1; mientras que, seran considerados
conseguidos o superados aquellos estdandares cuyo nivel de logro se corresponda con 2, 3 0 4.
La calificacién final de la materia en cada trimestre resultard de aplicar la ponderacién
correspondiente (Basicos: 55%; Intermedios: 35%; Avanzados:10%) a los estandares asignados
a cada unidad a tenor de la temporalizacién recogida en la programacion.

La CALIFICACION CURRICULAR TOTAL sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada
bloque de Estandares BASICOS, INTERMEDIOS y AVANZADOS.

A este respecto la calificaciéon final numérica alcanzada en cada trimestre podra quedar como
sigue (nUmeros enteros, sin ningin decimal):

- Insuficiente: 1, 2,3 6 4.

- Suficiente: 5.

- Bien: 6.

- Notable: 7 u 8.

- Sobresaliente: 9 6 10

Los instrumentos de evaluacidon de cada estandar quedardan reflejados, con mas fiabilidad, en
la Programacidn de Aula.

Se emplearan instrumentos adecuados para determinar, de la manera mas ajustada posible, el
nivel de logro alcanzado por el alumno y, en consecuencia, lo que el alumno sabe o lo que no
sabe respecto a cada uno de los estandares de aprendizaje evaluables.

Cada estandar de aprendizaje evaluable llevara relacionado su instrumento de evaluacidn,
pudiendo variar de una unidad a otra, dependiendo de las competencias clave a las que vaya
ligado cada uno de los estandares.

En cualquier prueba o actividad escrita que el/la alumno/a presente se prestard especial
atencién a la competencia lingiiistica, especialmente a las faltas de ortografia, que se
penalizard con un -0,10 puntos por falta ortografica y /o tildes, signos de puntuacién, etc,
hasta un maximo de 1 punto. De igual forma, se prestara especial interés en la expresion oral
que el alumnado emplee, pudiendo, también Ilegar a penalizar hasta con un 10% del valor de
la actividad o prueba los errores de expresidn, falta de vocabulario,... en los que el alumno/a
pueda incurrir.
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Las fechas de los examenes o pruebas escritas; asi como, la presentacion de trabajos y de
otras actividades se mantendran, salvo causa justificada. Unicamente se repetiran las
pruebas a aquellos alumnos que no habiendo asistido a la prueba, presenten justificante
médico y/o justificante firmado por los padres. Es aconsejable que los padres se pongan en
contacto, por teléfono, con el profesor afectado el mismo dia que su hijo/a vaya a faltar a un
examen (por un motivo justificado). El plazo maximo para justificar una falta de asistencia en
un dia de examen o entrega de trabajos serd de tres dias a partir de la incorporacién del
alumno al centro.

Los trabajos que se exijan deberan ser entregados en las fechas establecidas. De no ser asi, sin
justificacién, se penalizara y/o no seran tenidos en cuenta en la evaluacion.

Comprobar que un alumno/a haya copiado en algun trabajo o prueba escrita significara la
pérdida del derecho a continuar con dicha prueba y tendra que acudir a la recuperacion
correspondiente. Si dicha situacion se produce en la fase de recuperacion de alguna evaluacion
el alumno tendra que recuperarla en la recuperacion global de final de curso; v, si se vuelve a
repetir dicha situacién el alumno tendra que aprobar la asignatura en la convocatoria
extraordinaria de septiembre. En cualquier caso el alumno tendrd que presentarse a recuperar
los estandares basicos no superados, o bien del trimestre, o bien del curso (en el caso de la
prueba extraordinaria)

Ir a indice

4 | PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

En el caso de que el alumno/a no superase la evaluacidn, la profesora propondra actividades
de refuerzo que el alumnado realizard para superar la materia y/o establecerd una prueba
escrita. De cualquier forma, las recuperaciones trimestrales se realizaran de manera
individualizada haciéndoles conocer a los alumnos y a sus familias, a través de los
correspondientes PRE que se enviaran o se entregaran a los alumnos junto con el boletin de
notas, los contenidos y estandares basicos de los que se tendra que volver a examinar cada
alumno al no haberlos superado en la evaluacidon que correspondiese. Se determinara en la
Programacion de aula las pruebas, actividades y demds instrumentos que se emplearan para
recuperar.

En cualquier caso el alumno tendra que presentarse a recuperar los estandares bdsicos no
superados, o bien del trimestre, o bien del curso (en el caso de la prueba ordinaria de junio y
extraordinaria de septiembre).

En la evaluacién final se determinara si el alumno ha conseguido los objetivos generales del

curso, aplicando los criterios y estandares de evaluacion fijados.
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5 | PLAN DE RECUPERACION DE PENDIENTES

Para recuperar esta asignatura, en el caso de que quedara pendiente en el curso de 12 E.S.O
y/o de 22 de E.S.O., a los alumnos/as suspensos/as se les notificaran los contenidos de los que
se les evaluard a lo largo del curso para superar la asignatura pendiente, indicandoles las
actividades a entregar y/o los exdmenes a realizar a lo largo del curso (que seran tres- dos
trimestrales y uno final-), sefialando el dia y la hora en el que se realizarian o la fecha en la que
se estregarian las actividades.
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Al principio de curso se enviara, a través de Delphos Papas a los padres de los alumnos
afectados con la materia pendiente, la informacién anteriormente mencionada, haciéndoselo
saber también a los tutores de los alumnos implicados. A través de esta plataforma se hara
conocer las fechas de las pruebas y las calificaciones obtenidas, junto con la informacion
escrita de la misma que firmardn los padres para verificar que han quedado enterados al
respecto.

Es importante facilitar el libro de texto para que el alumno pueda prepararse
convenientemente la materia a recuperar. También se facilitaran, a través de Conserijeria, las
actividades que el alumnado tenga que presentar.
Establecer actividades de repaso, a este respecto, se citard al alumnado que tenga IAE como
asignatura pendiente durante unos recreos para realizar consultas o aclarar cualquier clase de
duda, respecto a la asignatura pendiente y a la forma de recuperarla.
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| 6 | MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Sugerimos el uso de los materiales siguientes:

¢ El libro del alumnado para el area de Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial,

primer ciclo de ESO de Santillana, Serie Emprende. Proyecto Saber Hacer.

¢ La propuesta diddactica para Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, primer

ciclo de ESO.

¢ Ellibro digital.

¢ Los cuadernos de estrategias metodoldgicas.

¢ Las monografias didacticas.

La web del profesorado y el Aula Virtual.

¢ La web del alumnado y de la familia.

e Visita a lugares u organismos que nos proporcionen materiales y recursos utiles para la
ensefianza de nuestra materia en cuestion.

e Cuaderno o clasificador de trabajo, donde el alumno refleje el seguimiento de las clases y su
trabajo diario dentro y fuera del aula, donde reflejarda de forma clara y ordenada los
contenidos trabajados y los conocimientos que va alcanzando, sus progresos, avances,
esquemas y conclusiones.

e Prensa escrita, revistas, fotocopias.

e Dossier, Anuarios, etc.

Para ello nos serviremos del Aula de Informdtica y de la red WIFI para trabajar online y offline.

También haremos uso de materiales fungible de diferentes caracteristicas y de otros

materiales para reciclar.

Ir a Indice

[7 [ NORMAS QUE EL ALUMNO DEBE RESPETAR

TODAS LAS RECOGIDAS EN LA NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
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[8 | RELACION DE ESTANDARES

Consultar Programacion.
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